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1. INTRODUCAO

A 2Zsys ASSET MANAGEMENT LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob o no°
51.565.213/0001-00 (“Zsys"), é uma gestora de recursos que atua com foco na
gestao de fundos de investimento regidos pela Resolugdo n°175/2022 (“Fundos de

Investimento”), editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM").

O modelo de gestdo dos Fundos de Investimento, adotado pela Zsys, consolida a
criagcdo de veiculos que atendam as necessidades dos Clientes, agregando
experiéncia profissional ao desenvolvimento do produto, inteligéncia de mercado e
monitoramento didrio das carteiras visando a mitigacdo dos riscos de crédito,

operacional, imagem e juridico.

A estruturacdo e gestdao de cada produto envolve todas as areas da Zsys em suas
respectivas esferas de competéncia, de acordo com o estdgio de cada projeto, e

seguindo modelo especifico de processos, controles e monitoramento.

2. PROPOSITO E APLICACAO

O objetivo deste Manual de Controles Internos (*Manual”) é assegurar que 0s
orgdos de gestao, as estruturas funcionais e todos os Membros da Zsys cumpram a
legislacdo, regras, e demais normativos (internos e externos) que pautam suas
atividades, de forma a evitar prejuizos de ordem financeira, ou que a reputacdo da
Zsys seja afetada negativamente.

Assim, este Manual visa garantir, por meio da especificagdo de mecanismos
de controles internos adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacdo vigentes, aplicaveis a atividade exercida pela Zsys, com base nos
padroes éticos e profissionais inerentes a sua atuacdo.

O presente Manual foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com
os demais manuais e politicas da Zsys.

A leitura e observancia deste Manual é obrigatdria para todos os sdcios,
diretores, empregados, estagiarios, terceirizados, colaboradores e prestadores de
servicos que venham, de maneira direta ou indireta, a trabalhar para a Zsys
(*Membros”), que devem solicitar eventuais esclarecimentos a Area de Compliance,

sempre que necessario.



Sugestdes de revisdo deste Manual sao bem-vindas e incentivadas, e devem

ser encaminhadas para a area de Compliance da Zsys.

3. MANUTENCAO, CUMPRIMENTO E
REVISAO

A manutencdo e a atualizacdo deste Manual s3o responsabilidade da Area de
Compliance, que devera zelar pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos
e controles internos estabelecidos pela Zsys, sendo que as alteracdes deste Manual
somente serdo efetuadas nos casos relevantes que justifiquem a emissdo de uma
nova versdo, a critério da Area de Compliance.

A Area de Compliance caberd a verificacdo periddica da eficicia deste Manual
e da sua adequada observancia pelos Membros, levando em consideracdo as
sugestdoes de melhoria que entender adequadas para a aprovacao do Comité de

Compliance e Risco.

4. TERMOS E DEFINICOES

Manual este Manual de Controles Internos.
Zsys a Zsys ASSET MANAGEMENT LTDA.
Membros todos os socios, diretores, empregados, estagiarios,

terceirizados, colaboradores e prestadores de servigos que
venham, de maneira direta ou indireta, a trabalhar para a
Zsys.

Administradores 0s Membros que sejam administradores de carteiras de
valores mobiliarios da Zsys.

Agente Publico pessoa que, mesmo de forma temporaria ou sem
remuneracdo, exerce cargo, emprego ou fungdo publica.
Isto também funcionarios, agentes, consultores de
empresas publicas ou qualquer empresa na qual o estado
possui participacao ou direito de votacao de qualquer tipo.
Também devem ser considerados Agentes Publicos: (i)
membros de partido politico; (ii) candidato a qualquer

cargo politico; e (iii) quem exerca cargo, emprego ou



funcdo publica em o6rgdos, entidades estatais ou em
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro e em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro ou em organizagoes

publicas internacionais.

ANBIMA a Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais.

BCB O Banco Central do Brasil.

COAF o Conselho de Controle de Atividades Financeiras

CVM a Comissdo de Valores Mobiliarios.

Clientes todos os Clientes, efetivos e em potencial, da Zsys.
COFESI Conselho Federal de Corretores Imobilidrios e Secretaria de

Previdéncia Complementar

Compliance agir de acordo com uma regra, instrucdo ou comando. Estar
em “Compliance” é estar em conformidade com as normas

internas da empresa, leis e regulamentos externos.

Conhecga Seu Cliente (Know Youros procedimentos que visam a avaliacdo do Cliente, de
Client ou KYC) forma a inibir a entrada ou manutencdo de Clientes
envolvidos em atividades ilegais ou a adequar os produtos

oferecidos aos seus respectivos perfis.

Conheca Seu Empregado (Knowos procedimentos para selecao, treinamento,
Your Employee ou KYE) acompanhamento da situacdo econOmico-financeira,
verificagdo de requisitos técnicos e profissionais,

qualificagdo e certificagdo dos Membros.

Conheca Seu Parceiro (Knowos procedimentos para verificacdo de parceiros de

Your Partner ou KYP) negocios, fornecedores e prestadores de servigos da Zsys.

Contrapartes contrapartes de operacgoes integrantes das carteiras geridas

pela Zsys.



Corrupgao

Fundos de Investimento

Informacao Confidencial

Informacao Privilegiada

Insider Trading

Lavagem de Dinheiro

Registros de Ocorréncias

o ato no qual uma pessoa promete, oferece ou da, direta
ou indiretamente, “vantagem indevida” a agente publico ou
terceiro a ele relacionado. Corrupgao inclui atos realizados

dentro ou fora das fungdes desempenhadas pela Zsys.

O fundo de investimento € uma comunhdo de recursos,
constituido sob a forma de condominio, destinado a

aplicagao em ativos financeiros.

o Grupo de Agao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro

e o Financiamento do Terrorismo.

todas as informacbes relativas as  operacoes,
investimentos, know-how, dindmica, estratégia, segredos
do negodcio, propriedade intelectual, seguranca e
organizacdao da Zsys, Clientes, parceiros de negocio e
terceiros, bem como quaisquer outras informacdes as quais
0os Membros, Parceiros e terceiros venham a ter acesso em
decorréncia da execugao de suas atividades e negdcios com

a Zsys.

as informacgoes relevantes ainda ndo divulgadas ao publico
ou ao mercado de que tenha conhecimento e da qual deva
manter sigilo e que podem afetar o valor de um

investimento.

a utilizacao de Informacdo Privilegiada capaz de propiciar,
para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante
negociacdo, em nome proprio ou de terceiro, com valores

mobiliarios.

0 processo pelo qual sao inseridos, na economia, 0s ganhos
decorrentes de atividades ilicitas, buscando distancia-los de

sua origem ilegal.

o formulario contendo a descricdo das Ocorréncias, as
solugdes imediatas adotadas e demais informagdes

solicitadas, conforme o modelo do Anexo III.



Ocorréncias

Pessoa(s)

Relacionada(s)

PLD/FT

PPE

SUSEP

Vantagem

Indevida

as falhas no atendimento de um requisito, imperfeicdao ou
caréncia, inclusive quanto a seguranca do sistema, dos
servigos e dos resultados esperados para fins de registro.

As Pessoas relacionadas a um Agente Publico por qualquer
razdo, incluindo, sem limitacdo, membros da familia ou
parentes de Agente Publico, até o quinto grau. Para fins
deste Procedimento, conta-se o grau de parentesco na linha
reta e colateral. Na linha reta, havera tantos graus quantos
as pessoas que formem a linha de parentesco, excluindo-
se 0 progenitor - por exemplo, avlés e netos sdo parentes
de 2° grau, enquanto pai e filho, no 1°. Na linha colateral,
0s graus contam-se similarmente, subindo por um ramo e
descendo por outro, mas sem considerar o progenitor
comum (sobrinho e tio sdo parentes no 3° grau, enquanto

dois irmdos sao parentes no 2° grau).

Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e

Financiamento ao Terrorismo.

a Pessoa Politicamente Exposta

Superintendéncia de Seguros Privados

ndo se limita a dinheiro e inclui beneficios tangiveis e
intangiveis como, por exemplo, entretenimento, viagens,
presentes, alimentagao, informagdes privilegiadas,
descontos excessivos, promessas de emprego e

contratagdo de parentes.

5. REFERENCIAS LEGAIS E
REGULATORIAS

As principais normas aplicaveis a este Manual sdo:

e Lei Anticorrupgao (Lei n©
12.846/2013);



e Regulamento da Lei e Portarias da Controladoria

Anticorrupgao (Decreto n© Geral da Unido (CGU);
11.129/2022); e Lein%6.385/1976;

e (Cddigo de Processo Penal e Resolugdo CVM n° 21/2021;
Brasileiro (Decreto Lei n° e Resolugdo CVM n° 50/2021;
3.689/1940); e Resolugdo CVM n° 175/2022;

e Lei de crimes contra a ordem e Resolugao CVM n° 30/2021;
tributaria (Lei n® 8.137/90); e Resolugdo CVM n° 35/2011;

e Lei de Improbidade e Instrugdo CVM n© 438/2006;
Administrativa (Lei n° e Resolugdo CVM n° 62/2022;
8.429/92); e Diretrizes para Publicacdo e

e Leis de Prevengao a Lavagem Divulgacdo de Material Técnico
de Dinheiro (Lei n© 9.613/98 e para Fundos de Investimento
Lei n© 12.683/12); da ANBIMA; e

e Cdbdigo de Etica da Alta e Guia PLD/FT ANBIMA.

Administragao Federal,;

Em caso de conflitos entre as normas deste Manual e demais politicas da Zsys, a
norma mais restritiva devera prevalecer. Em caso de duvida, contate as areas de

Compliance ou Juridica da Zsys.

6. ATIVIDADES RELACIONADAS A
AREA DE COMPLIANCE

A Area de Compliance é responsavel pelo cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos estabelecidos pela Zsys, nos termos da Resolugao
CVM n© 21/2021. Para tal, terd acesso a todas as areas da empresa, bem como a
todos os arquivos (fisicos e eletronicos) de todos os Membros, realizando atividades

como.

I. Certificar-se da existéncia e plena observancia do Cédigo de Conduta e Etica

da Zsys, pelos Membros;

I1. Cuidar da manutencdo e atualizagdo de regulamentos e normas da Zsys;



III. Assegurar a existéncia, monitoramento e revisdo de procedimentos e
controles internos, procurando mitigar os riscos aos quais a Zsys encontra-se

exposta, fomentando a cultura de controles internos;

IV. Certificar-se da aderéncia e do cumprimento das leis e normas emitidas pelos
orgaos reguladores e autorreguladores, relativas a atividade de administragao

de carteiras de valores mobiliarios, assim como suas atualizagoes;

V. Manter processos internos para Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, cuja
aplicacdo deve ser fiscalizada pela Diretoria de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, que é responsavel pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas
na Resolugdo CVM n° 50/2021, a qual deve ser franqueado acesso aos dados
cadastrais de Clientes, bem como a quaisquer informacdes a respeito das

operacOes realizadas pela Zsys;

VI.Mensurar e avaliar riscos intrinsecos as atividades exercidas pela Zsys, bem
como quaisquer riscos que possam acarretar perda financeira ou risco de
imagem a Zsys, mediante reunides no minimo trimestrais com as demais

diretorias;

VII. Analisar novos produtos e atividades, por meio da participacdo em

comités internos;

VIII. Controlar, manter e atualizar a documentacdo cadastral dos

Clientes/investidores;

IX.Assegurar a adequada segregacao de atividades a fim de evitar conflitos de

interesse, na forma estabelecida pelos cédigos, politicas e manuais da Zsys;

X. Diligenciar para que todos os Membros assinem imediatamente o “Termo de
Adesdo aos Codigos, Manuais e Politicas da Zsys”, conforme modelo anexo a
este Manual (Anexo I) de modo a assegurar que todos os Membros atuem
com imparcialidade e conhecam o Cédigo de Conduta e Etica da Zsys e demais

normas e politicas existentes;

XI. Assegurar que todos os Membros da Zsys estejam em conformidade com o

Cédigo de Conduta e Etica, demais politicas e manuais adotados



internamente, assim como em conformidade com as normas, certificagbes e

atualizagGes dos 6rgdos reguladores e autorreguladores.

7. PROCEDIMENTOS DE CONTROLES
INTERNOS

7.1. Avaliacao Periodica

a) Avaliagao

A Area de Compliance adotard um processo sistematico de avaliacdo, devidamente
formalizado, do desempenho e adequacdo dos controles internos da Zsys,
examinando as politicas internas, os objetivos, as leis e regulamentacdo aplicaveis a

sua atividade.

b) Reunides de Avaliagdo

Deverdo ser realizadas reuniées com frequéncia, no minimo, semestral.

C) Temas das Reunides Periddicas

Verificagdo do desempenho, por

meio dos seguintes elementos:

e Relatdrio do Auditor, quando

aplicavel;
Desempenho do Sistema de e Registros de Ocorréncias;
Controles Internos e Relatérios de desempenho e

controles praticados;

e Prevencdo a lavagem de dinheiro;
e

e Relatodrios de outros gestores

envolvidos no processo.




e Exame do grau de
comprometimento e cultura de
controle existente;

e Eficacia das informacgbes e

Cultura de Controle e Processos L

. ~ comunicagoes, bem como do

de Comunicacao
processo de reporte;

e Identificagao de possibilidades de
melhoria; e

e Necessidades de treinamento.

e Anadlise de medidas de carater
preventivo, em especial no que

Prevencao e Correcgao de diz respeito a lavagem de

Problemas dinheiro; e

e Exame das ocorréncias, excecoes

e medidas corretivas.

7.2. Monitoramento, Analise e Relatoério de

Deficiéncias e Nao Conformidade

a) Monitoramento dos Processos

O monitoramento compreendera a realizacdo de atividades destinadas ao
acompanhamento de operacdes e/ou de processos, comparando o ocorrido com as
acoes previstas e desejaveis para que se assegure a conformidade com as regras

estabelecidas. Este controle observara as seguintes agdes continuas:

I. Trimestralmente, a d&rea de Compliance elaborara relatérios de
desempenho e controle que seguirao o modelo anexo (Anexo II), com o
fim de acompanhar o desempenho dos processos internos, apos a
realizacdo de testes e auditorias destinadas a verificar se os processos
estdo adequados, atingem seus objetivos e estao em conformidade com

as regras, legislagdo e manuais existentes.

II1. Tais relatdrios serdo aplicaveis a todas as areas e processos da Zsys, anotando
0 que estd em conformidade ou ndo. Caso alguma inconformidade seja

identificada, a Area de Compliance informard imediatamente o Diretor



responsavel pela area correspondente, que deverd sanar a deficiéncia
imediatamente. A Area de Compliance podera fazer recomendacdes de acdes
a serem tomadas, além de monitorar as agdes do Diretor e a eficacia das

acoes por ele tomadas.

III. Este relatério é de responsabilidade da Area de Compliance, cabendo
as demais diretorias colaborar com as correspondentes analises, sempre que

demandadas nesse sentido.

Em acréscimo ao procedimento acima, todos os Membros com responsabilidades
vinculadas aos controles internos da Zsys monitorardo e registrardo ocorréncias que
envolvam deficiéncias, erros ou ndo conformidades com relacdo aos processos e
procedimentos, e deverdo apontar solucdes imediatas e submeté-las & Area de

Compliance, que acompanhara os resultados.

Deverdo ser consideradas ocorréncias, para fins de registro, as falhas no atendimento
de um requisito, imperfeigdo ou caréncia, inclusive quanto a segurancga do sistema,

dos servicos e dos resultados esperados (“Ocorréncias”).

b) Tratamento das Ocorréncias

As Ocorréncias, bem como as solucbes imediatas adotadas, deverdo ser registradas
pelo funcionario responsavel pela atividade no formulario “Registro de Ocorréncia”,

conforme o modelo anexo (Anexo III).

Tal formulario deverda ser entregue a area de Compliance, para as providéncias
cabiveis. A ocorréncia e a solucdo adotada pelo Membro deverdo ser avaliadas pelo
Diretor da area para definicdo da necessidade de tratar a respectiva causa. Caso haja
reincidéncias, o Diretor da area devera elaborar um relatério relacionando as
ocorréncias - indicando datas, reflexos e providéncias - encaminhando-o para a area

de Compliance.

Semestralmente, a Area de Compliance realizard uma andlise global em relacdo as
Ocorréncias reportadas (deficiéncias e ndo conformidades), com o fim de identificar
eventuais reincidéncias - que serdo consideradas deficiéncias sistémicas - e a
probabilidade de voltarem a ocorrer. Apds a identificacdo das deficiéncias sistémicas,

a Area de Compliance deverd propor as correspondentes medidas corretivas, cujo



acompanhamento observard o procedimento previsto acima para futuras

Ocorréncias.

C) Acodes Corretivas

Identificadas “Ndo Conformidades” e decidida pela investigacdo das causas e
tratamento de solucBes alternativas, a Area de Compliance deverd identificar o

seguinte:

I. Unidade de origem;

II. Descricdo da Falha / Deficiéncia;

III. Origem da Ocorréncia;

IV.Data da Ocorréncia;

V. Cdédigo e Nome do Instrumento Normativo afetado;

VI. Solucdo que foi adotada de imediato;

VII. Nome do Colaborador que registrou a ocorréncia; e

VIII. Parecer do Diretor da area.

8. INFORMACOES PRIVILEGIADAS

8.1. Definicao

O que caracteriza o uso da informacao privilegiada - pratica que também é conhecida
como insider trading - é a utilizagdo de informagao relevante ainda nao divulgada ao
mercado, de que tenha conhecimento e da qual deva manter sigilo, capaz de
propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negociagdao, em

nome proprio ou de terceiro, com valores mobiliarios (“Insider Trading”).

Tal pratica, que representa iniquidade por parte de qualquer pessoa que se utilize de
informagdes sigilosas ou reservadas, é caracterizada como crime contra o mercado
de capitais, nos termos do artigo 27-D da Lei n© 6.385, de 7 de dezembro de 1976,
e é passivel de pena de reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos, além de multa de até
R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) ou de até 3 (trés) vezes o montante

da vantagem ilicita obtida em decorréncia do crime.



Com a proibicao ao uso da Informacao Privilegiada visa-se proteger os investidores,
que ignoram as condigOes internas da companhia emissora de valores mobilidrios,

contra os possiveis abusos daqueles que as conhegam.

O objetivo desta proibicdo é preservar a integridade do mercado e evitar que pessoas,
direta ou indiretamente relacionadas com a emissora, possam auferir ganhos
patrimoniais extraordinarios e indevidos, através da prevaléncia do conhecimento de
atos ou fatos importantes e reservados sobre mutacdes essenciais na vida da
companhia. Essas pessoas estariam intervindo no mercado em condigdes de

superioridade em relagdo ao publico em geral, sem acesso a tais informagodes.

Na ocorréncia de Insider Trading, a CVM podera aplicar aos infratores as seguintes

penalidades, conforme prevé o artigo 11 da Lei n® 6.385/76:

I. adverténcia;
II. multa;
III. inabilitacdo temporaria, até o maximo de vinte anos, para o exercicio

dos cargos de administrador ou de conselheiro fiscal de companhia aberta, de
entidade do sistema de distribuicdo ou de outras entidades que dependam de
autorizacdo ou registro na CVM;

IV.suspensdo da autorizacdo ou registro para o exercicio das atividades de que
trata a Lei n® 6.385/76, dentre elas, a atividade de administrador de carteiras
de valores mobiliarios;

V. cassacdo de autorizagdo ou registro, para o exercicio das atividades de que
trata a Lei n© 6.385/76, dentre elas, a atividade de administrador de carteiras
de valores mobiliarios;

VI. proibicdo temporaria, até o maximo de vinte anos, de praticar determinadas
atividades ou operagdes, para os integrantes do sistema de distribuicdo ou de
outras entidades que dependam de autorizagdo ou registro na CVM; e/ou

VII. proibicdo temporaria, até o maximo de dez anos, de atuar, direta ou
indiretamente, em uma ou mais modalidades de operacdo no mercado de

valores mobiliarios.

Nesse sentido, considerando a gravidade desta pratica para a credibilidade do
mercado, a Area de Compliance da Zsys adotara as providéncias legais cabiveis caso

sejam identificados indicios da pratica deste ilicito por quaisquer dos Membros.



Todas as informagbes obtidas por Membros da Zsys que possam ser consideradas
como Informagdes Privilegiadas devem ser reportados imediatamente a darea de

Compliance e somente a ela.

Estas informagdes ndao devem ser compartilhadas com outros Membros, incluindo a
diretoria a que o Membro se reporta, sem a expressa autorizacdo da area de
Compliance.

Cabe a area de Compliance a guarda e a analise da informacgao e a decisdao de manté-

la, ou ndo, em sigilo. Caso decida manter qualquer informacdo sob sigilo, esta nao

podera ser utilizada por nenhum Membro, nem pela Zsys.

9. Seguranca e Sigilo de

Informacoes

Todos os Membros, enquanto estiverem trabalhando na Zsys e mesmo apds terem
deixado a empresa, devem proteger a confidencialidade de quaisquer informagoes
gue nao devam ser de dominio do publico em geral, informagoes estas consideradas
confidenciais, reservadas e/ou privilegiadas, obtidas durante o exercicio de suas

funcdes como Membros da Zsys.

Sdo exemplos de informacgbes que ndo deverdo se tornar de dominio do publico

aquelas que digam respeito a:

1. Operagoes, estratégias, resultados, ativos, dados e projecGes que sejam

relevantes aos negdcios da Zsys;
I1. Informacgoes sobre o plano de negdcios da Zsys;
III. Informacg0des confidenciais sobre os Membros da Zsys;
IV.Informacgdes sobre Clientes, distribuidores e fornecedores.

V. Qualquer informacdo considerada privilegiada conforme a definicao acima.



9.1. Regras de acesso, protecao e controle:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

Deve-se evitar manter nas mesas papéis e documentos confidenciais.

Manter sigilo sobre senhas de acesso, do computador, rede e sistemas.

Quando houver um desligamento de um Membro, a sua senha deve ser
imediatamente alterada pelo administrador da rede para que seu acesso as

informacgdes sejam interrompidas.

O acesso a area de trabalho deve ser feito somente por pessoal

autorizado a acessar aquela area.

A segregacdo das informacbes sera feita através da ferramenta Google
Workspaces. Membros somente terdo acesso as suas pastas de trabalho, nao
conseguindo ter acesso a pastas de outros Membros. As diretorias terdo
acesso as pastas de trabalho de seus subordinados diretos e de seus
departamentos. Dependendo da pasta, o acesso podera ser em modo “read
only”. A Area de Compliance terd acesso a todas as pastas no modo “read

only” para monitoramento.

Os Membros tém acesso as suas pastas de maneira remota pelo sistema
Google Workspaces podendo trabalhar, quando autorizados, de maneira

remota.

As pastas de trabalho séo pertencentes a fungdo e ndo ao Membro. Caso um
Membro mude de fungdo dentro da instituicdo, seu acesso as pastas deve ser

imediata e respectivamente alterado.

Questdes delicadas envolvendo assuntos da Zsys ndao devem ser
discutidas em locais publicos, como corredores, elevadores, meios de
transporte coletivos, restaurantes etc. A utilizacao de celular em ambiente de
trabalho também deve ser deixada para situagdes de emergéncia, isto &,

quando nao for possivel a utilizagao dos telefones fixos da Zsys.

VIII. Qualquer didlogo telefonico relacionado direta ou indiretamente a

Zsys, seus Clientes e produtos, deve ser feito por meio dos aparelhos de

telefone fixo da empresa.



9.2. Informacodes a Clientes e ao Publico

em Geral

De maneira geral, informagdes sobre a Zsys e seus produtos deverao somente ser
pronunciadas por pessoas devidamente designadas pela diretoria. Os demais
Membros devem evitar quaisquer declaragdes, orais ou por escrito, que represente

de maneira equivocada:

I. Os servicos que Membros e a Zsys sao capazes de realizar;
II. Qualificagcbes dos Membros ou da Zsys; e

III. Credenciais profissionais ou académicas dos Membros.
9.3. Publicidade

A Zsys se utiliza das Diretrizes para Publicacdo e Divulgacdo de Material Técnico para

Fundos de Investimento da ANBIMA como base para publicidade de seus produtos.

O conceito de publicidade, de acordo com as diretrizes da ANBIMA, abrange toda
forma de comunicacdo, entre a Zsys e os investidores (cotistas) ou potenciais
investidores - de forma impessoal e indiscriminada - e que seja fruto de uma
estratégia mercadoldgica. Sdo exemplos de publicidade, mas ndo a estes limitados:
quaisquer materiais publicados ou elaborados para uso em midia publica (jornal,
revista, internet e similares) ou disponibilizados para o publico em geral (agéncia,
outros locais publicos, mala direta ou demais materiais para destinatarios que ndo
sejam de relacionamento da instituicao), notadamente com objetivo comercial e fruto

de estratégia mercadoldgica.

Toda publicidade emitida em nome da Zsys deve estar ndo s6 em concordancia com
as regulamentagdes existentes, mas também zelar para divulgar da forma mais

adequada possivel a marca Zsys.

Qualquer material de divulgacdo deverd ser previamente aprovado pela Area de

Compliance da Zsys.



9.4. Relacionamento com a imprensa

Da mesma forma, o relacionamento com a imprensa deve ser pautado no
compromisso de fornecer informacgdes precisas e transparentes, de forma a manter
uma relacdo de confianca com os meios jornalisticos e a boa imagem da empresa

perante o publico em geral.

Todo material de imprensa escrita (notas de jornais, artigos de revistas, contribuicao
para blogs/sites de noticias, e-mails ou cartas (mala direta) a Clientes e outros
sistemas de informacdo escrita) devera ser previamente revisado e expressamente

aprovado pela Area de Compliance da Zsys, antes da sua divulgac3o.

As declaracdes dos Membros perante quaisquer érgdaos de imprensa deverdo ter seu
contetido previamente discutido e aprovado pela Area de Compliance com o objetivo
de alinhar as exposicOes as estratégias e filosofia da Zsys. Somente pessoas
previamente autorizadas pela diretoria poderdao falar em nome dos produtos e da

Zsys.
10.FILOSOFIA DE INVESTIMENTOS

A filosofia de investimentos baseia-se em trés principios que definimos abaixo:

I. Disciplina: nossa tomada de decisbes é baseada em uma linha de
raciocinio tatico, utilizando cenarios e premissas observadas, de modo

que todos os movimentos sejam justificaveis e coerentes.

II. Diligéncia: Dirigimos nossos esforgos com eficiéncia. A maximizagao dos
resultados passa por um processo de avaliagao constante, permitindo uma
atualizacdo dinamica das informacdes e flexibilidade na tomada de decisdes,
sempre em observancia aos normativos aplicaveis a atividade da Zsys, em
especial, as Resolugdes CVM 21/2021 (administragao de carteiras de valores
mobilidrios), CVM n° 50/2021 (prevencdo a lavagem de dinheiro), CVM NO°
35/2021 (normas e procedimentos nas operagées com valores mobiliarios),
CVM n© 30/2021 (suitability), CVM n© 175/2022 (fundos de investimento).

III. Resultado: Buscamos permanentemente agregar valor com menor

risco e prezamos pela consisténcia de nossos resultados. Para tanto, nos



organizamos em féruns especificos e formais que definem nosso processo de
investimento, tomadas de decisdes, percepcdes mercadoldgicas e relacao

comercial, descritos no capitulo que se segue.

11.REUNIOES E COMITES

11.1. Comité Executivo

Participantes: Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor de Risco, Diretor de

Compliance e gestores convidados envolvidos nos assuntos em pauta.

As deliberagdes do Comité Executivo sdo tomadas por maioria de votos, sendo

atribuido aos Diretores o Direito de Voto no @mbito deste Comité.

Neste Comité é definida a politica geral dos negocios da Zsys, por meio de
deliberagGes sobre assuntos considerados estratégicos para a Zsys, sem interferir
nas atribuigdes especificas das Diretorias previstas na Resolugdo CVM n® 21/2021,

respeitando a independéncia destas.

a) Principais Responsabilidades:

I. Examinar e aprovar o Planejamento Estratégico anual, acompanhando
seu cumprimento e determinando os ajustes necessarios, sem interferir
nas atribuicdes especificas das Diretorias previstas na Resolugdao CVM n©

21/2021, e respeitando a independéncia destas;
I1. Avaliar os relatérios de auditorias dos Fundos de Investimento;

III. Considerar as andlises da conjuntura econémica atual e mudangas

regulatérias que possam afetar o desempenho dos Fundos de Investimento;
IV. Autorizar a implantacao de novos produtos;

V. Deliberar sobre a contratacao de terceiros, fornecedores, equipamentos de

informatica / telecomunicacgGes, softwares e itens do imobilizado;



VI.Acompanhar os trabalhos do Diretor de Risco e da area de Compliance no
atendimento as determinagdes da regulamentacao aplicavel a Zsys, emitindo

opinides e sugestdes a respeito de eventual necessidade de adequacdo.

O Comité se reline uma vez por ano ou quando sua Presidéncia achar necessario. As
reunides deverao ser registradas em atas, que ficardo arquivadas na sede da Zsys,

bem como na plataforma Google Workspaces.
11.2. Comité de Compliance e Risco

Participantes: Diretor de Risco, Diretor de Compliance e Diretor de Administracao de
Carteiras.

As deliberagoes do Comité de Compliance e Risco sdao tomadas por maioria de votos,
sendo atribuido a cada Participante o Direito de Voto. Entretanto, com o objetivo de
garantir a independéncia funcional da Area de Compliance de que trata o Art. 4° da
Resolugdo CVM n© 21/2021, é assegurado Poder de Veto a area de Compliance nas

deliberagbes deste Comité.

Presidido pela area de Compliance, este Comité tem como objetivo discutir os

processos internos e propor mudangas que melhorem os controles e procedimentos

internos.
a) Principais Responsabilidades:
Discutir:
I. As politicas para area de riscos, assim como as eventuais modificaces

realizadas;

I1. Os procedimentos que adequem os controles internos ao cumprimento das
normas aplicdveis a Zsys, bem como aos regulamentos dos Fundos de

Investimento.

III. As consequéncias que as mudancas regulatorias gerardo nos negdcios

da Zsys e nos Fundos de Investimento; e



IV.Adotar um processo sistematico de avaliacdao, devidamente formalizado, do
desempenho e da adequacgdo do Programa de Controles Internos, tendo em

vista as normas aplicaveis a Zsys.
Recomendar:

I. os limites especificos para os riscos discricionarios, assim como 0s niveis

de tolerdncia em relacdo aos riscos ndo discricionarios;

II. a metodologia e os procedimentos para identificar, medir, supervisionar,

limitar, controlar e informar os distintos tipos de risco;

III. as metodologias para a identificacdo, avaliagdo, medicdo e controle

dos riscos de mercado; e
IV. as acgles corretivas propostas para a area de gestdo de riscos.
Assegurar:

I. a todo momento, o conhecimento por parte de todo o pessoal envolvido
na tomada de riscos, dos limites globais especificos para riscos
discricionarios, assim como os niveis de tolerdncia em relagdo aos riscos

ndo discricionarios.

Este Comité se reunira semestralmente ou quando necessario, mediante convocagao
por qualquer dos diretores da Zsys. O registro das deliberagdes é formalizado através
de ata da reunido a ser arquivada na sede da Zsys, bem como na plataforma Google

Workspaces.

11.3. Comité de Produtos

Participantes: Diretor de Administracdo de Carteira, Diretor responsavel pela area de
Compliance, Diretor responsavel pela area de Prevencdao a Lavagem de Dinheiro, e

pelo Gestor de Estratégia.

Esse comité se reline mensalmente. Neste féorum sdo discutidos os novos produtos
do pipeline da Zsys, além da adequacdo dos produtos da carteira a legislagéo e

regulamentagdes vigentes. S3ao discutidos e aprovados pontos que condicionam a



alocacao, como a qualidade da formalizacdo e a liquidez do ativo objeto. O registro
das deliberagoes é formalizado através de ata da reunido elaborada pelo profissional

da Area de Compliance.
11.4. Tomada de decisoes

A tomada de decisbes estad subsidiada nos féruns especificos de cada area

considerando:

I. Percepcao da situacao que abrangem as questdes apresentadas;
II. Diagndstico e definicao de problemas;

III. Definicao dos objetivos;

IV.Busca de alternativas de solucao ou de cursos de acao;

V. Escolha da alternativa mais apropriada ao alcance dos objetivos;
VI. Avaliacdo e comparacdo dessas alternativas; e

VII. Implementacdo da alternativa escolhida.

12.POLITICAS DE KYC, KYE E KYP

12.1. Politica de KYC “"Know Your Client” -

Conhega seu cliente

O processo de Conhega seu Cliente "KYC” consiste em um conjunto de procedimentos
que visam a avaliagdo do cliente, de forma a inibir a entrada ou manutengdo de
Clientes envolvidos em atividades ilegais, ou a adequar os produtos oferecidos aos

seus respectivos perfis.
O KYC tem a finalidade de garantir que a Zsys conduza negdcios com Clientes que
nao lhe acarretem risco legal e de imagem, bem como que os seus produtos se

adequem aos perfis dos Clientes.

Desta forma, no processo de avaliagdao serao considerados os seguintes requisitos:

I. Clientes cuja fonte de renda ndo é clara e comprovada;



II. Clientes que se recusam ou dificultam o fornecimento de informagdes ou
documentacgoes;

III. Clientes que tenham envolvimento com atividades de origem
duvidosa; e

IV.Clientes que desejam investir através de terceiros.

Adicionalmente, serdo considerados ainda os pardmetros estabelecidos pela
Resolucao CVM n° 30, de 11 de maio de 2021.

12.2. Politica de KYE “"Know Your Employee”

— Conheca seu empregado

A Zsys deve implementar politicas para definir os critérios e procedimentos para
selecdo, treinamento e acompanhamento da situagdo econdémico-financeira de seus

empregados.

Quando da contratagcdo com novos Membros, além dos requisitos técnicos e
profissionais, em especial requisitos de qualificacdo e certificacdo, da obtencdo de
termo de ciéncia e adesdo aos Manuais Institucionais, a Zsys obtera, junto aos meios

legais, informacdes relativas a situacdo econdémico-financeira de seus empregados.

Ademais, ap6s a conclusdo do processo de contratacdo, caberd & Area de Compliance

garantir o devido treinamento do novo Membro da Zsys.

Cabera, ainda, a Area de Compliance, sempre que esta verificar a necessidade, com
o auxilio da equipe a que tiver sido designado o novo Membro, reavaliar a

documentacgao e informacoes prestados quando da contratacao com o novo Membro.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho os Membros deverdo estar em
conformidade com as normas descritas no capitulo sobre Politica de Investimentos

Pessoais do presente Manual.



12.3. Politica de KYP “"Know Your Partner” -

Conheca seu parceiro

A politica de Conheca seu Parceiro, devera abranger todos os parceiros de negocios
da Zsys, bem como fornecedores de suprimentos e prestadores de servigos, de forma

a mitigar o envolvimento da Zsys em situacdes de risco legal, financeiro e de imagem.

Quando do inicio do relacionamento com parceiros de negoécios, a Zsys fara
pesquisas, por meios publicos, sobre seu histérico econémico-financeiro e
reputacional, incluindo, mas nao se limitando: Serasa, Tribunais de Justica, sites de

busca e demais fontes de informagdo publica.

12.4. POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO
E AO SUBORNO

A Zsys possui uma politica de tolerancia zero no que diz respeito a corrupgdo.
Nenhum Membro pode se envolver com a pratica de suborno, de qualquer forma e

por qualquer motivo.

A Zsys conduz seus negdcios em conformidade com os mais elevados padroes morais
e legais, estando totalmente comprometida em conduzir suas atividades em estrito
cumprimento as leis aplicaveis, em especial a Lei Anticorrupcdo Brasileira (Lei n°
12.846/13).

Além de ser ilegal e contraria aos valores da Zsys, a corrupcao impede a livre
concorréncia e prejudica o desenvolvimento econémico; ela pode ter consequéncias
financeiras, comerciais e criminais muito sérias, que podem prejudicar a reputacdo e
a imagem da empresa. Qualquer Membro envolvido em um ato de corrupgao esta

também sujeito a medidas disciplinares ou mesmo sangodes criminais.
Diante disso, as seguintes condutas sao expressamente proibidas aos Membros:

I. Oferecer, prometer, dar, pagar, autorizar, solicitar ou receber qualquer

Vantagem Indevida de ou para Agente Publico.



II. Oferecer, prometer, dar, pagar, autorizar, solicitar ou receber qualquer
Vantagem Indevida de particular ou agente publico de modo a influenciar ou
tentar influenciar de modo indevido a pratica de qualquer ato em beneficio

proprio ou no interesse da Zsys.

III. Oferecer, prometer, dar, pagar, autorizar, solicitar ou receber qualquer
Vantagem Indevida de qualquer terceiro, em beneficio préprio ou de pessoa
a ele relacionada, de modo a influenciar a pratica de qualquer ato no

desempenho de suas atividades na Zsys.

E TERMINANTEMENTE PROIBIDO REALIZAR DOACIE-'\O POLITICA, EM
QUALQUER CIRCUNSTANCIA, EM NOME PROPRIO OU EM NOME DA Zsys.

a) Brindes, Presentes, Doagoes,

Beneficios e Convites

Presentes corporativos sao aqueles oferecidos ou recebidos no contexto de relagdes
comerciais. E fundamental garantir a transparéncia nas relacdes entre a Zsys e seus
Parceiros, em especial com 6rgdos governamentais, e respeitar este Manual e as

politicas da Zsys no que tange a estas situacoes.

Convites incluem qualquer forma de contato social ou convite oferecido ou recebido.
No contexto comercial, essas interacbes de relagdes publicas tomam a forma de
refeicbes, acomodacbes, seminarios, convencdes ou conferéncias, operacbes de

relagdes publicas ou convites para eventos sociais ou culturais.

Os parametros principais de brindes, presentes e hospitalidade da Zsys sdo os

seguintes:

I. O recebimento do brinde, presente ou convite para evento devera ser

realizado dentro de ambientes corporativos;

II. Brindes para uso corporativo (no ambiente de trabalho), como cadernos,
blocos de anotacdo, canetas, post-its, calendarios etc. ndo sdao considerados
presentes e poderdao ser aceitos ou oferecidos desde que o seu valor de
mercado ndo ultrapasse R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e tenha a

logomarca da empresa e/ou evento;



III. Brindes, presentes ou hospitalidade ndao podem, em qualquer
circunstancia, ser fornecidos com o objetivo de influenciar indevidamente o

beneficiario a praticar, omitir ou retardar qualquer ato;

IV.Convites para eventos poderdo ser aceitos ou oferecidos a Parceiros, desde

que tenham valor razoavel e guardem relacdo com as atividades da Zsys;

V. Despesas com acomodacdo e viagens para Parceiros deverao seguir as regras
das politicas especificas da Zsys e aprovadas previamente e por escrito pela

area de Compliance;

VI.Brindes, convites ou hospitalidades para agentes publicos,
independentemente do valor, deverao ser aprovados previamente e

por escrito pela area de Compliance; e

VII. Brindes, presentes, hospitalidades ou convites que ndao atendam as

especificagdes anteriores deverdo ser entregues a area Compliance.

Excepcionalmente, caso seja necessario oferecer ou receber um brinde, presente,
refeicao ou hospitalidade de Parceiros que ultrapasse o valor de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais), este devera ser autorizado e registrado previamente pela area de

Compliance da Zsys.

E importante que a oferta ou recebimento de brindes, presentes ou convites n&o
tenham necessidade de retribuicao. Ou seja, ao ganhar algum desses itens de um
Parceiro, o Membro ndo devera retribuir seja com favores, dinheiro, privilégios,

Informacdes Privilegiadas ou Confidenciais, ou qualquer outra forma de retribuicdo.

PRESENTES EM DINHEIRO SI'?\O TERMINANTEMENTE PROIBIDOS.

Vocé deve falar com a area de Compliance caso tenha qualquer duvida sobre a

interpretacao das diretrizes deste capitulo.



12.5. POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE
A LAVAGEM DE DINHEIRO

a) Introducao e Estrutura Organizacional

A Lavagem de Dinheiro é o processo pelo qual séo inseridos, na economia, os ganhos

decorrentes de atividades ilicitas, buscando distancid-los de sua origem ilegal.

A Lavagem de Dinheiro pode envolver operagdes diversas e sofisticadas, sendo o

sistema financeiro um dos principais ambientes de negdcio utilizados.

Por esse motivo, foram criadas exigéncias legais e regulatdrias imponiveis aos
participantes do mercado financeiro e de capitais, entre outros, para que possuam
politicas internas que permitam a identificacdo, rastreamento e comunicacdo de
operacgOes com suspeitas de Lavagem de Dinheiro, prevendo sangdes administrativas

para seu descumprimento.

A Zsys esta ciente de que, como pessoa juridica prestadora de servicos no ambito do

mercado de capitais, corre o risco de ser utilizada para fins de Lavagem de Dinheiro.

Para mitigar esse risco, o presente Manual, em consonancia com a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis, apresenta as diretrizes de Prevencdo e Combate a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo ("PLD/FT"), com o objetivo de
evitar que as carteiras dos fundos sob gestdao da Zsys sejam utilizados em processos

de branqueamento de capitais.

De forma a alcancgar os mais altos niveis de governanca corporativa, assim como
proteger a Zsys e os Membros, a Zsys exige a adesdo de todos a Politica, bem como
a observancia das normas legais, regulatorias e autorregulatérias aplicaveis, com
destaque ao Guia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro, versao 2014, elaborado pela
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA"”
e “Guia PLD/FT ANBIMA”, respectivamente, e qualquer nova versao do Guia PLD/FT
ANBIMA que venha a ser publicada, no que as novas regras forem mais abrangentes

ou rigidas que as da atual).



Este Manual configura instrumento de orientacdo para a conduta pessoal e
profissional dos Membros. O Manual deve ser analisado e aplicado em conjunto com
os demais Manuais e Politicas da Zsys, bem como com o complexo de normas e
legislagdo aplicaveis, bem como de normas postas por entidades de autorregulagao
que pautam a atividade da Zsys, especialmente aquelas referidas no paragrafo

anterior.

b) Estrutura Organizacional para
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e

Financiamento ao Terrorismo

A Zsys conta com uma equipe autdonoma, independentemente de suas demais areas
e adequada ao porte da instituicdo, dedicada exclusivamente a atividade de PLD/FT,
composta por Membros devidamente treinados, atualizados e preparados para

qualquer tipo de situagdo e tomada de providéncias sobre o assunto.

Nesse sentido, a estrutura organizacional voltada a PLD/FT é liderada pela area de
Compliance, nos termos da Resolucdao CVM n© 50/2021, e conta com o suporte

técnico avancado e completo da area de Compliance.

Também faz parte da estrutura de PLD/FT da Zsys o Comité de Compliance e Risco,
composto pelos Diretores de Compliance, de Risco e de Gestdo de Carteira e sob

diregdo da area de Compliance.

O Comité de Compliance e Risco reune-se com periodicidade minima semestral e, em
menor periodicidade, sempre que necessario, com o objetivo de desenvolver
discussdes praticas e tedricas sobre PLD/FT e analises de situagdes faticas a respeito

do tema ocorridas na sociedade.

Na hipdtese do caso levado ao Comité de Compliance envolver um dos membros do
proprio érgdo, ele serd automaticamente afastado da andlise e deliberacao a respeito,
cabendo a area de Compliance tomar as providéncias necessarias para garantir a

higidez de todo o processo.



C) Fundamentos Normativos

A principal fonte legal de normas que regulam a PLD/FT consiste na Lei Federal
9.613/98, modificada pelas Leis n°® 10.701/03 e n° 12.683/12 (em conjunto
consideradas como “Lei de Lavagem de Dinheiro”), que disp0e sobre a definicao do
crime de lavagem de dinheiro, as medidas preventivas, o sistema de comunicagao
de operacdo suspeita, a criacdo de uma unidade de inteligéncia financeira (Conselho
de Controle de Atividades Financeiras - “COAF”) e os varios mecanismos de

cooperagao internacional.

Além disso, sdo emitidas pelos drgaos reguladores (CVM, BCB, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, Conselho Federal de Corretores Imobilidrios e Secretaria
de Previdéncia Complementar - COFECI) e pelo COAF, periodicamente, normativos
infra legais (circulares, cartas-circulares, resolucdes e instrugdes) que estabelecem

normas especificas de prevencdo a lavagem de dinheiro.

Em paralelo, 6rgaos de autorregulacdo também contribuem para o desenvolvimento
de melhores praticas de PLD/FT no mercado. Destaca-se, entre eles, a ANBIMA, com
sumulas de legislacéo e manual de disposi¢cGes minimas a serem observadas por seus

associados.

A partir desse contexto, tendo em vista que: (i) as atividades de administracao e
gestdo de titulos ou valores mobilidrios sdo previstas na Lei Federal n® 6.385, de 7
de dezembro 1976, configurando atividade sujeita a autorizagdo propria e fiscalizagdo
pela CVM, nos termos da Resolugdo CVM 21/2021; e (ii) que a constituicdo,
administracdo, funcionamento e distribuicdo de cotas das diversas modalidades de
fundos de investimento sdo objeto de regulamentagdo especifica da CVM,
englobando, dentre outras, a Instrugao CVM 438/06, Resolugao CVM n© 175/22 e
Resolugdo CVM n© 21/21, conforme alteradas, aplicam-se as atividades em
referéncia. No que tange a prevencgdo a lavagem de dinheiro, as disposicGes da
Resolucdao CVM 50/2021.

12.6. Politica Institucional, Mecanismos e
Ferramentas de PLD/FT

A Lei de Lavagem de Dinheiro e a Resolugdo CVM 50/21 impdem uma série de

obrigacdes administrativas aos integrantes do mercado financeiro e de capitais com



o objetivo de delegar a eles a realizagdo de atividades e procedimentos fiscalizatérios

gue visem a identificacdao de processos de lavagem de dinheiro.

Adicionalmente, o Guia PLD/FT ANBIMA estabelece praticas sobre o tema a serem

observadas no a@mbito da autorregulagao.

Essas obrigacdes podem ser divididas em 4 (quatro) grupos, identificados como:
(i) obrigagdes de identificacao e cadastro de: (a) Clientes;
(b) contrapartes/beneficidrios finais; (c) empregados (Membros); e (d)
fornecedores; (ii) obrigacdo de registro de operacdes; (iii) obrigacbes de
monitoramento; e (iv) comunicacdo de operagdes com indicios de lavagem de

dinheiro e de operagdes de comunicacao obrigatéria.

A seqguir, serao descritas as obrigacdes que deverao ser observadas por completo por
todos os Membros, sob pena das responsabilizacdes previstas neste Manual e nas

normas legais, regulatérias e autorregulatérias aplicaveis.

a) Identificacdo e Manutencdo de

Cadastros

As obrigacdes previstas abaixo se destinam principalmente a identificacdo dos
beneficiarios finais das operagoes e a prevencao do uso de contas de Clientes sejam

utilizadas por terceiros em beneficio préprio.

Cadastro de Contrapartes

A Zsys realizard o cadastro de contrapartes de operacgdes integrantes das carteiras
geridas pela Zsys ("Contrapartes”) para fins de PLD/FT, com o intuito de prevenir
que a Zsys e as carteiras dos fundos por ela geridas possam ser utilizados para

atividades ilegais ou imprdprias.

O cadastro das Contrapartes envolvera também a identificacdo do beneficiario final
de cada uma das operacdes que envolvam ativos das carteiras dos fundos geridos

pela Zsys.

Além da realizacdo do cadastro e identificagdo da Contraparte e do respectivo

beneficiario final da operacdo, o procedimento também compreendera o



conhecimento pela Zsys das atividades da Contraparte e do beneficiario final, bem
como a avaliacdo dos motivos subjacentes a aproximacao da Contraparte com a Zsys

para a realizagdao da operacao.

Esse procedimento serd sempre exercido de forma proativa pela Zsys, envolvendo,

inclusive, caso seja necessario, a realizagdo de visitas fisicas.

Caso o processo de avaliagdo realizado pela Zsys conclua pela inidoneidade de
determinada Contraparte ou determinado beneficidrio final, segundo seus padrdes
de PLD/FT, a Zsys podera incluir tal Contraparte ou beneficiario final em uma lista de

pessoas ou entidades reprovadas.

Caberd, nesse caso, a area de Compliance realizar a comunicacdo ao COAF, na forma
do Art. 79 da Resolugdao CVM 50/21, acerca de todas as transacdes ou propostas de
transacdes que possam ser considerados sérios indicios de crimes de Lavagem de
dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores provenientes de infragdo penal,

inclusive o terrorismo ou seu financiamento, ou atos a eles relacionados.

A Zsys mantera as informagoes cadastrais das Contrapartes atualizadas, submetendo
todas as Contrapartes ao preenchimento da ficha cadastral formulada nos termos da
Resolugao CVM n° 50/21, a qual sera atualizada em prazo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, caso a Contraparte ainda tenha alguma operacao com Clientes ou

ativos das carteiras sob a gestdo da Zsys.

Atualizacdao Cadastral

A atualizagdo cadastral de cliente ativo deve ser feita, no minimo, a cada 24 (vinte e
quatro) meses, adotando-se mesmo procedimento a Contrapartes, e sempre devera

conter as informacgdes previstas no Anexo IV.

O Cliente ou a Contraparte inativo, assim definido como aquele que nao tenha
efetuado movimentagoes, nao tenha desenvolvido relagdes com a Zsys ou nao tenha
apresentado saldo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, conforme aplicavel, sé
podera realizar novas operagoes ou desenvolver novos negocios com a Zsys mediante
a atualizacdo prévia do respectivo cadastro. AlteracGes ao enderego constante do
cadastro dependem de ordem do cliente, escrita ou por meio eletrénico, e

comprovante do correspondente endereco.



Pessoas Politicamente Expostas

No ato de cadastramento de Cliente, deverd ser feita analise com objetivo de
identificar se a pessoa cadastrada se enquadra na categoria de pessoa politicamente

exposta.

Essa analise devera ser repetida periodicamente com o objetivo de identificar se,
apos o inicio do relacionamento, o cliente veio a assumir cargo ou fungdo que o
enquadre na categoria de pessoa politicamente exposta (“"PPEs"”). A relagdo com PPEs

devera ser supervisionada diretamente pela area de Compliance.

Considera-se pessoa politicamente exposta aquela que desempenha ou tenha

desempenhado nos ultimos 5 (cinco) anos:

I. cargos, empregos ou funcgdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros
paises, territérios e dependéncias estrangeiros, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento

proximo;

II. cargo, emprego ou funcdo publica relevante exercido por chefes de estado e
de governo, politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos,
magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou

dirigentes de partidos politicos; e

III. familiares da pessoa que exerce as funcdes acima definidas, seus
parentes, na linha direta, até o primeiro grau, assim como o cdnjuge,
companheiro e enteado.

Sao exemplos de PEPs no Brasil, conforme Resolugao CVM 50/21:

I. os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo

da Uniao;

II1. os ocupantes de cargo, no Poder Executivo:

e de Ministro de Estado ou equiparado;

e de natureza especial ou equivalente;



e de Presidente, Vice-Presidente e diretor, ou equivalentes, de
autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas ou sociedades de
economia mista; ou

e do grupo direcdo e assessoramento superiores - DAS, nivel 6, e

equivalentes.

III. os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal

Federal e dos tribunais superiores;

IV.os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral
da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do
Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da
Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito

Federal;

V. os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do

Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido; e

VI. os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os Presidentes de
Tribunal de Justica, de Assembleia Legislativa e de Camara Distrital e os
Presidentes de Tribunal e de Conselho de Contas de Estados, de Municipios e
do Distrito Federal; e

VII. os Prefeitos e Presidentes de Camara Municipal de capitais de Estados.

Registro de Operacoes

Os registros tratados abaixo poderdo ser feitos em meio fisico ou eletronico e deverao
ser armazenados em condigdes ideais para que nao sejam perdidos ou danificados,
bem como organizados de maneira adequada a viabilizacdo de acesso e cumprimento
’

das obrigagdes previstas nos itens “Monitoramento” e “Comunicacdo de Operagoes’

abaixo.

Deverao ser registradas: todas as operagbes e propostas de operacdes envolvendo
titulos ou valores mobiliarios - independente do seu valor - pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos a partir do encerramento da conta do cliente ou da ultima transacdo

realizada em seu nome.



Os registros devem conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I. a data em que foram realizadas;

II. os valores pagos a titulo de liquidagGes de operacoes;

III. os valores e/ou ativos depositados a titulo de garantia, em operagoes
nos mercados de liquidacao futura;

IV.as transferéncias de valores mobilidrios para conta de custddia de cliente; e

V. os meios e formas de pagamento envolvidos.

Monitoramento

Todos os Membros envolvidos direta ou indiretamente na negociacdo, estruturagao,
desenvolvimento e realizacdo de operacdes com titulos e valores mobiliarios deverdo
estar aptos a identificar operagdes com indicios de crimes de Lavagem de Dinheiro

ou ocultacdo de bens, direitos e/ou valores provenientes de infragao penal.

Toda e qualquer operacdo suspeita de "lavagem de dinheiro" devera ser reportada a
area de Compliance que, no atributo de suas fungdes, se obriga a analisa-las e tomar

as devidas providéncias com a assessoria do Comité de Compliance e Risco da Zsys.

Abaixo indicamos alguns exemplos de informacdes monitoradas pela Zsys com esse

intuito:

e compatibilidade entre movimentacdes financeiras e situacao patrimonial;
e utilizacdo de procuradores/representantes legais; e

e pagamento em espécie de elevados valores financeiros.

As comunicacles a que se faz referéncia ndo poderdo, em nenhuma hipotese, ser

reveladas a terceiros ou aos Clientes envolvidos na operagao.

Critérios para Classificacdo de Riscos e Operacdoes Monitoradas

O processo de aceitacdo de Clientes e o0 monitoramento de transagdes devem ser
compativeis com o perfil determinado para cada cliente. Nesse sentido, a Zsys analisa
periodicamente as informacdes cadastrais de Clientes e suas operagoes a partir dos

seguintes critérios:



II. Localizagdo geografica: pessoas/empresas domiciliadas/constituidas em
paises considerados de alto risco;
III. Tipo de atividade/profissdo: risco associado as atividades
desenvolvidas pelo cliente; e
IV.Tipos de servicos e/ou produtos contratados: produtos ou servigos com maior
risco de serem utilizados para a pratica de atos ilicitos, como, por exemplo,
os que apresentam dificuldades para identificar o beneficiario final ou mesmo

o cliente.

A partir desses critérios, dentre outros eventualmente aplicaveis a casos e situagoes
especificas, as operagdes abaixo listadas deverdao receber especial atencdo, devendo

ser supervisionadas diretamente pela area de Compliance.

Referido monitoramento importa na analise das operacgoes listadas, bem como de
propostas de operagdes, em conjunto com outras operagdes e propostas de
operacOes conexas e€/ou que possam fazer parte de um mesmo grupo de operagoes

ou guardem qualquer tipo de relacdo entre si:

I. operacdes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a
ocupacdao profissional, os rendimentos e/ou a situacdo patrimonial ou
financeira de qualquer das partes envolvidas, tomando-se por base as

informacdes cadastrais respectivas;

II. operacdes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas
partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum

dos envolvidos;

III. operagdes que evidenciem oscilagao significativa em relagdo ao volume

e/ou frequéncia de negdcios de qualquer das partes envolvidas;

IV.operacbes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam
constituir artificio para burla da identificacdo dos efetivos envolvidos e/ou

beneficiarios respectivos;

V. operagdes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuagdo, de

forma contumaz, em nome de terceiros;



VI.operagdes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s)

envolvido(s);

VII. operacodes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as

quais falte, objetivamente, fundamento econémico;

VIII. operacdes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou
entidades constituidas em paises que ndo aplicam ou aplicam
insuficientemente as recomendagdes do Grupo de Acao Financeira contra a

Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo - GAFI;

IX.operacoes liquidadas em espécie, se e quando permitido;

X. transferéncias privadas, sem motivacdao aparente, de recursos e de valores

mobiliarios;

XI.operacdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com

a qualificacdo técnica do cliente ou de seu representante;

XII. depdsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidagao
de operacdes de cliente, ou para prestacdao de garantia em operagdes nos

mercados de liquidagao futura;

XIII. pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacao
de operagdes ou resgates de valores depositados em garantia, registrados em

nome do cliente;

XIV. situagdes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informagoes

cadastrais de seus Clientes;

XV. situagdes e operagdes em que ndo seja possivel identificar o

beneficiario final;

XVI. operagdes com investidores nao-residentes, especialmente quando
constituidos sob a forma de trusts, fundagGes e sociedades com titulos ao

portador;



XVII. operagdes com investidores com grandes fortunas geridas por areas
de instituicdes financeiras voltadas para Clientes com este perfil (“private

banking");

XVIII. operagdes com envolvimento de PPEs; e

XIX. qualquer operacdo que possa constituir sérios indicios de crimes de
“lavagem de dinheiro” ou ocultacao de bens, direitos e valores provenientes

de infragdo penal.

Comunicacao de Operacoes

Deverdo ser comunicadas ao COAF, pela area de Compliance, por meio do sistema
eletronico SISCOAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar de sua ocorréncia,
abstendo-se de dar ciéncia aos envolvidos, todas as transacdes e/ou propostas de
transacdes que constituam sérios indicios de crimes de “lavagem de dinheiro” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes de infragdo penal, levando-se em

conta, para mencionado juizo, principalmente:

I. caracteristicas excepcionais relativas as partes envolvidas, forma de
realizacdo ou instrumentos utilizados;

II. falta de fundamento econdmico legal para a transacgao; e

III. criacdo de dificuldades ao acesso a informacbes relevantes pelo

cliente, terceiros intervenientes e demais envolvidos.

Deverdo ficar registradas, pelo prazo minimo de 5 (cinco anos), a anadlise de
operagdes ou propostas e a fundamentacao da decisdo de efetuar, ou ndo, as
comunicagcdes acima referidas, devendo constar do registro o nome de todos os

participantes da analise e decisdo.

Comunicacao Negativa

Caso nao sejam identificadas, durante o ano civil, operacdes ou propostas de
operagdes com indicios de crimes de Lavagem de Dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores provenientes de infracdo penal, devera ser formulada a CVM
declaragdo da nao existéncia de mencionadas operacdes, até o ultimo dia util de

janeiro do ano seguinte.



A CVM podera firmar convénio com o COAF e outros érgaos reguladores para fins do

recebimento das comunicagbes negativas.

Responsabilidades

O descumprimento das disposicbes do presente Manual, além das sancles
disciplinares cabiveis, pode sujeitar os Membros da Zsys a aplicacdo de: (i)
adverténcia; (ii) multa pecuniaria varidvel até o valor de R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais); e (iii) inabilitagdo temporaria, pelo prazo de até 10 (dez) anos,
para o exercicio de cargo de administrador em instituicGes dos mercados financeiros

e de capitais.

Além das sancOes administrativas previstas, em certas circunstancias, o
descumprimento das disposicdes da presente Politica de PLD/FT pode sujeitar os
infratores a pena cominada para o crime de lavagem de dinheiro, correspondente a

3 (trés) a 10 (dez) anos de reclusao.

13.Processos Internos de

Comunicacao e Atualizacao

13.1. Comunicacao de Operacoes

Caso sejam observadas quaisquer das hipdteses de comunicacdo previstas neste

Manual, o Membro devera reportar imediatamente a situacdo a area de Compliance.

A area de Compliance analisara a operagdo em conjunto com o Comité de Compliance
e Risco, que elaborard parecer conclusivo, que devera ser arquivado pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, no qual serdo descritos e elencados os fundamentos para
comunicar ou ndo o COAF acerca da operagdao ou proposta de operacdo objeto de

analise.

O parecer contera a indicacdo do Comité de Compliance e Risco da Zsys sobre a

comunicacdo da operacdo ou proposta de operacdo para o COAF, se for o caso.



13.2. Fiscalizacao E Monitoramento

A supervisao, monitoramento de adesao e fiscalizagdo do cumprimento das normas
de PLD/FT cabera a area de Compliance da Zsys, que, nos termos da Resolugdo CVM
n° 50/21, ficara responsavel pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta

Politica e na legislacdo aplicavel.
13.3. Treinamento E Divulgacao

Este Manual devera ser conhecido e aplicado por todos os Membros. Para isso, o
documento sera circulado periodicamente, bem como permanecera disponivel para

consulta no enderego eletronico da Zsys.
Os Membros receberdo treinamento periddico sobre este Manual.

Cabera a area de Compliance a definicdo da agenda de treinamento dos Membros,
gue podera ser feita por meio informatizado, e devera ter periodicidade minima

anual.

Todo novo Membro deverd receber devido treinamento sobre este Manual, no prazo

maximo de 2 (dois) meses de sua admissao.

14.POLITICA DE INVESTIMENTOS
PESSOAIS

Membros podem investir sem restricGes em: (a) titulos emitidos pelo poder publico
(Unido, Estados e Municipios, Banco Central do Brasil e Tesouro Nacional); (b) cotas
de fundos de investimentos abertos geridos por terceiros, cotas de fundos de
investimento imobilidrio geridos por terceiros e fundos de indices (ETFs) negociados
em bolsa de valores; (c) certificados de depdsito bancarios (CDBs); (d) LCI (Letra de
Crédito Imobiliario), LCA (Letra de Crédito do Agronegocio), CRI (Certificado de
Recebiveis Imobiliario), CRA (Certificado de Recebiveis do Agronegdcio); e)
debéntures de infraestrutura e f) qualquer titulo de renda fixa com prazo menor que

2 (dois anos).



Para investimentos em titulos e valores mobilidrios, que ndo aqueles dispostos no
paragrafo anterior, os Membros da Zsys deverdo obter a prévia e expressa

autorizagdo da area de Compliance, a ser concedida a exclusivo critério deste Diretor.

Estdo sujeitos a essa autorizagao todos os ativos que o Comité de Compliance e Risco
incluir na lista de “Ativos Acompanhados”, bem como os ativos que componham as

carteiras dos Fundos de Investimento.

As regras e procedimentos para investimentos pessoais estao descritas na Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios por Administradores, Empregados, Colaboradores

e pela Zsys.

15.POLITICAS DE SEGURANCA e
RISCOS CIBERNETICOS

15.1. Objetivos e Organizacao

A Politica de Seguranca Cibernética tem por objetivo permitir que a Zsys cumpra com
as exigéncias da autorregulagdo e regulamentacdo vigentes, manter o nivel de
seguranca da organizacdo em patamar definido como adequado pela Zsys, e
assegurar a implementacdo de controles e processos a garantir a integridade,

confiabilidade, guarda e disponibilidade de informacdes.

A Politica de Seguranga e Riscos Cibernéticos deve ser revisada e atualizada
periodicamente pelo Gestor de Tecnologia, com o apoio das Areas Administrativa e
de Tecnologia, a fim de incorporar medidas relacionadas a atividades e riscos novos
ou anteriormente ndo abordados. Caberd & Area de Compliance, por meio da
aprovagao das medidas apontadas pelo Diretor de Tecnologia, reeditar a Politica de

Seguranca e Riscos Cibernéticos.
15.2. Utilizacao do correio eletronico

O correio eletrénico (e-mail), ou qualguer outro meio de comunicagdo via internet,
deve ser de uso preponderantemente profissional, salvo alguns assuntos pessoais

relevantes e urgentes. E expressamente proibida a divulgacdo de mensagens com



conteldo religioso, racial, pornografico ou politico. Todos devem ser cautelosos no
recebimento de e-mails de origem desconhecida, ndao abrindo arquivos ou links

suspeitos.
15.3. Controle de acesso

Todo software determinado pelo Gestor de Tecnologia possui senha de acesso e seu
uso sera exclusivo de seu operador. O gestor de Tecnologia, designado pela area de
Compliance, serd o Unico autorizado a atribuir senhas de acesso para a rede. As
chaves de acesso (login) a rede identificardo claramente seu detentor, na forma como

ele é reconhecido na Zsys, através da representacdo de seu nome.

A senha, escolhida pelo usuario apds a autorizacdo do gestor de Tecnologia, devera
ser trocada a cada 90 (noventa) dias. O controle de acesso a rede sera atribuido

conforme o perfil do usuario.

15.4. Organizacao dos Arquivos Eletronicos

Os arquivos eletronicos da Zsys devem ser armazenados por um método homogéneo
Unico e organizado que possibilite facilitar o acesso, a procura e consulta de

documentos.

Os arquivos de trabalho devem ter nome que facilmente o identifique, devem conter
os dados que sejam relevantes quando um Membro for procura-lo. O nome deve ser
objetivo, intuitivo e direto. Os arquivos cuja sua data seja relevante, devem conte-
la no inicio do nome, arquivos cujo assunto for essencial, deve conter também no

nome.

A arvore de pastas onde os arquivos serdao armazenados devem estar organizadas e
nomeadas de maneira logica e intuitiva, que permita ao Membro autorizado

facilmente encontrar o arquivo procurado.

A Area de Compliance deve ditar as diretrizes de armazenamento de dados. As
arvores de pastas e nomenclaturas de arquivos de cada Membro devem ser
aprovadas pela Area de Compliance, estando estes sujeitos a seguir as mudancas

exigidas pela Area de Compliance sempre que necessario.



E de responsabilidade de cada Membro armazenar e manter seus arquivos
organizados, seguindo as diretrizes da Area de Compliance. Infringir as diretrizes

pode gerar penalidades ao Membro.
15.5. ARQUIVOS IMUTAVEIS

Sao os documentos que ndao podem sofrer alteracdes apds seu recebimento ou
assinatura / conclusdo. Sao eles: notas de compra e venda, notas de corretagem,
confirmacgodes de execucdes, notificacdes, circulares (internas e externas), relatérios,
boletins, atas de reunido ou comités entre outros. Estes devem ser armazenados no

formato PDF para impedir alteracdes posteriores.

Para arquivos em que a data é um dado importante, como Carteiras diarias, notas
de corretagem, atas e similares, a data deve vir por primeiro, no formato AAMMDD,

caso contrario, deve vir ao final, respeitando o formato AAMMDD.
15.6. Estrutura de Nomenclatura para os
Arquivos:

[data, no formato AAMMDD] [nome do cliente ou area] [tipo de documento -

genérico]_[tipo de documento - especifico].

I. Como exemplo, uma nota de corretagem de bolsa de valores do
cliente/fundo XPTO, do dia 04/06/2018, da corretora WXY deve ter a
nome: 180604 XPTO_Nota de Corretagem_WXY.pdf

I1. Se uma dada categoria de arquivos tiver um fluxo muito grande de criagdes,
estes devem ainda ser separados em subpastas por ano / trimestre ou més

dependo de sua quantidade.

a) Estrutura de Pastas de Arquivos:

A pasta deve estar na arvore de arquivos, sob o tema a que se refere. Se for uma
nota de corretagem, deve estar em operagdes, sob o fundo que executou a operagao,

considerando o ano, e o trimestre, se for o caso.



O arquivo criado como exemplo devera ser alocado no seguinte enderego:
fundoXPTO/operagbes/bolsa/2018/2 tri

b) Arquivos Alteraveis

Sado os arquivos que evoluem ou sofrem alteragdes com o tempo, como planilhas,
contratos e analises. Estes devem ser arquivados em seu formato original (Word,
Excel e PowerPoint, por exemplo), porém, a evolucdo e/ou alteracdo deve ser
armazenada na forma de versOes, onde cada evolugcao e/ou alteracdao ganha uma
versao nova, ressaltando que, as versdes anteriores serdo mantidas devidamente

arquivadas.

C) Estrutura de Nomenclatura para os

Arquivos

[data, no formato AAMMDD] [nome do cliente, fornecedor ou &rea]_[tipo de

documento - genérico]_[tipo de documento - especifico] [versdo].

Como exemplo, um contrato com o fornecedor de informatica IBM em 04/06/2018:
180604 _IBM_Contrato_V1.doc

d) Estrutura de Pastas de Arquivos

A pasta deve estar, na arvore de arquivos, sob o tema a que se refere. Se for um
contrato negociado para um servigo junto ao BackOffice, deve estar abaixo do

BackOffice e servigos.

O arquivo criado como exemplo deverd ser alocado no seguinte enderego:
Backoffice/informatica/IBM/Contrato

15.7. Protecao contra virus

Para protegdo contra virus deverdo ser instalados softwares de prevencdo nos
servidores de rede da Zsys. Além disso, semestralmente, serdo verificados todos os

hard-disks de todos os computadores.



15.8. Seguranca dos arquivos

Diariamente serdo realizados backups de todos os arquivos de dados salvos na rede
(base de dados, planilhas, textos, etc.). Estes backups serao realizados na plataforma
do Google Workspaces, ou em qualquer outra plataforma aprovada pelo Gestor de

Tecnologia.
15.9. Seguranca do hardware

Os equipamentos devem ser instalados em locais adequados, protegidos de raios
solares, altas temperaturas e de incidéncia de poeira. Além das providéncias acima,

devem ser instalados nobreaks, devidamente dimensionados, para garantir:

I. A uniformidade da tensdo da rede, em casos de picos de energia;
II. No minimo, o salvamento de dados e o desligamento apropriado dos

equipamentos, nas faltas de energia elétrica.

Os arquivos de backup e a documentacao dos sistemas devem ser armazenados em
lugar diferente ao do escritério, seguro, e de acesso facilitado, somente aos

funcionarios autorizados.

A sala do servidor tem acesso restrito as pessoas autorizadas pela area de

Compliance.

a) Segregacao de atividades (chinese
wall)

A Resolugcao CVM n° 21/21, imp0Oe a segregacao da atividade de administragdao de
carteiras de valores mobilidrios das demais atividades exercidas pela pessoa juridica
(Art. 28 da Resolugdo CVM n° 21/21).

Entende-se tal segregacao pelo conjunto de procedimentos internos adotados com o
objetivo de impedir o acesso e o fluxo de informagdes confidenciais, sigilosas e
privilegiadas entre setores que realizem atividade de administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, e aqueles que lhe sdo alheios, de forma a evitar vazamento de



informagodes, conflito de interesses ou quaisquer das praticas vedadas pela Resolugdo
CVM n° 62/2022 ou pela Lei n°® 6.385/76.

Para tanto a area de administragao de carteiras de valores mobiliarios da Zsys devera
estar em um ambiente fisico isolado, com acesso exclusivo para os Membros que a

integram, respeitando todos os niveis de segregacdo a seguir dispostos:

I. Segregacdo de informagOes, por area a garantir que informagoes
disponiveis em determinadas areas da instituicdo - em especial, a area
de administracdo de carteiras — ndo estejam disponiveis para Membros

de outras areas.

II. Segregacdo fisica das areas de administracao de carteiras das demais areas
da Zsys, com objetivo de isolar a atividade de administragdao de carteiras de

outras atividades;

III. Controle de acessos a documentos e segregacdo fisica com acesso

restrito aos documentos de cadastro de Clientes e de funcionarios;

IV.Preservacao de Informagdes Confidenciais por todos os Membros, proibindo a
transferéncia de tais informacbes a pessoas ndo habilitadas pelo Diretor da
respectiva area, ou que possam vir a utiliza-las indevidamente, em processo

de decisdo de investimento, proprio ou de terceiros.

V. Segregacdo logica das areas de gestdo de recursos, Compliance e analise de
ativos de valores mobiliarios da Zsys por meio da criacdo de perfis de usuarios
para a rede interna (cada colaborador somente possui acesso aos documentos
necessarios para a boa execugdo de suas fungbes), bem como de outras

ferramentas especificadas na Sessao Politicas de Seguranca.



16.PROCESSO DE SELECAOE
ACOMPANHAMENTO DAS
CORRETORAS

Gestores tém o dever de buscar a melhor execucdo para todas as operagdes dos
fundos. Ndo sé os fatores quantitativos, mas também fatores qualitativos devem ser

observados.

Ao se avaliar a melhor execugao, o gestor deve considerar toda a oferta de servicos

da corretora avaliada, incluindo, entre outras coisas:

I. O cumprimento de todos os dispositivos legais e regulatérios aplicaveis
aos negocios realizados em bolsas de valores;

II. A reputacdo da empresa;

III. A capacidade de execugao da ordem;

IV. A qualidade do research;

V. A corretagem cobrada;

VI. A existéncia de normas e controles internos que reduzam o risco operacional;
e

VII. Solidez financeira da instituicao.

16.1. Identificacdao das caracteristicas

necessarias para aprovacao das corretoras

I. Nivel de expertise operacional

II. Niumero de operacles executadas com sucesso;

III. Velocidade de execugao das operacgoes;

IV.Agilidade durante periodos de volatilidade elevada;

V. Capacidade de executar estratégias diferenciadas como casar ativos
diferentes (ex. Doélar-DI, carteira-indice etc.), vencimentos distintos (ex. DI
de vencimentos diferentes), estratégias com opgdes etc.;

VI.Capacidade de buscar liquidez para minimizar o custo da operagao em

mercados com condicOes adversas (ex. spread compra e venda largo);



VII. Busca de oportunidades para executar melhor a ordem (€ a busca pela
oportunidade, mas ndo a garantia, de que a ordem podera ser executada a
um preco melhor do que o de mercado);

VIII. Competéncia para executar com eficiéncia diferentes tipos de ordens
(ex. comprar e vender a mercado, comprar e vender no stop, ordens
limitadas, ordens GTC etc.);

IX.Caso ocorram erros de execucdo, a corretora deve corrigir estes erros de
maneira satisfatdria e ressarcir os prejuizos; e

X. Facilidade para operar em mercado after-market.
16.2. Infraestrutura

I. Telefonia adequada; e
I1. Relatérios de confirmacdo das operagdes precisos e disponibilizados em
arquivos formatados de acordo com as exigéncias dos Administradores /

Custodiantes dos fundos / carteiras administradas.

16.3. Habilidade para prover as seguintes

informacoes:

I. Research proprietario ou de terceiros;
I1. Acesso aos analistas de empresas, econ6micos ou politicos; e

III. Condicdes financeiras da corretora.
16.4. Procedimentos

I. Desenvolvimento de uma lista de corretoras aprovadas e corretoras
alternativas que respeitem as caracteristicas listadas acima; e

II. Reavaliagdo sistematica e periddica das corretoras utilizadas.
16.5. CONTINGENCIA

Um Plano de Contingéncia é uma agdo preventiva, que visa prover a empresa de

procedimentos, controles, responsabilidades e regras, permitindo a continuidade das



operagoes de suas areas de negocio apods eventuais ocorréncias que impossibilitem

a sua utilizagdo, parcial ou total.

Cabera a Area de Compliance assegurar a implementacdo do plano de contingéncia
no caso da materializagdo dos eventos descritos no item anterior, assegurando,

também, a realizagdo de testes (anuais) que atestem sua efetividade.

Para tanto, a Zsys adota as seguintes agoes:

I. Backup das planilhas e bancos de dados operacionais;

II. Manutengdo de uma lista em local de facil acesso com o telefone dos
fornecedores de sistemas e nomes das pessoas chave para solucionarem os
problemas no menor tempo possivel;

III1. Plano alternativo de comunicacao;

IV.Espagco operacional alternativo: Eventualmente, em havendo a
impossibilidade em se utilizar o escritério sede, os diretores terdo como ponto
de encontro oficial a residéncia do Diretor de Administracdao de Carteira, para
assim deliberarem sobre o plano de trabalho. O fato da Zsys manter todos os
arquivos hospedados na nuvem através do sistema Google Workspaces,
permitird com que todos os membros continuem tendo acesso aos arquivos
normalmente, podendo desempenhar plenamente suas funcdes de forma
remota; e

V. Plano para substituicio de pessoal em caso de saida: documentagao de
informacdes, redistribuicdo de tarefas, contratacdo de novo funcionario ou

realocacao interna.

17.ATRIBUICOES DA AREA DE
COMPLIANCE

Com o fim de garantir o completo cumprimento deste Manual, compete a Area de

Compliance adotar as seguintes rotinas para as matérias abaixo:



17.1. Manuais e politicas internas

I. Apresentar, anualmente, o Cédigo de Conduta e Etica e demais politicas
e manuais da Zsys aos Membros, providenciando a adesdo aos mesmos,
bem como quando do ingresso de novo Membro na Zsys. Tal apresentacao
consistira no envio das versoes atualizadas dos referidos documentos aos
Membros, via e-mail, bem como pela coleta da assinatura de todos os
Membros no “Termo de Adesao aos Cddigos, Manuais e Politicas da Zsys”,

conforme modelo anexo (Anexo I) a este Manual;

II. Validar semestralmente, caso ndo seja definida periodicidade especifica no
préprio documento, bem como sempre que necessario, todos os regulamentos
e normas de conduta interna, rotinas e procedimentos da Zsys, adequando-

0s as normas e instrugdes dos érgaos reguladores e autorreguladores; e

III. Acompanhamento e catalogacdo das normas e instrugdes normativas
que regulam a atividade da Zsys, bem como as discussdes atinentes as
mesmas no ambito do mercado financeiro e de capitais, entidades reguladoras

e autorreguladoras.
17.2. Seguranca da Informacao

I. Monitorar o acesso de terceiros ao ambiente destinado exclusivamente
aos Membros da area de administracdo de carteiras, garantindo que nao
haja informagdes confidenciais nas telas dos monitores dos computadores

durante a permanéncia de terceiros na sala por quaisquer motivos;

I1. Verificar diariamente o eventual esquecimento de documentos em cima das
mesas e/ou nas impressoras, instruindo os Membros sobre a necessidade de

preservacao das informacdes;

III. Promover e coordenar testes peridédicos de seguranga para os sistemas
de informacbes, em especial os mantidos em meio eletronico e, inclusive, para

os fins da politica de continuidade de negdcios.

IV.Em casos de vazamento de informagbes confidenciais, reservadas ou

privilegiadas mesmo que oriundos de agoes involuntarias, comunicar incidente



aos colaboradores e dar primeiras orientacdes quanto a questionamentos
externos. Em seguida, organizar um Comité Executivo para avaliar impactos
e acgOes para reducdao de danos, além de avaliagdo de medidas adicionais

necessarias para mitigar a possibilidade de recorréncia de impactos similares.

V. Garantir o estrito cumprimento de todas as normas que a Zsys esteja sujeita,

a exemplo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
17.3. Programa de Treinamento

I. Elaborar, implementar e garantir a manutencao anual dos treinamentos
ministrados pela area de Compliance, ou terceiro por ele contratado para
este fim, com o objetivo de orientar os Membros acerca das normas de
conduta internas e da regulamentacdo vigente que rege a atividade de

administracdo de titulos e valores mobiliarios desenvolvida pela Zsys;

I1. Tornar disponivel aos novos Membros da Zsys todas as politicas internas
adotadas e todos os procedimentos vinculados as suas fungdes, garantido sua

adesao pelo novo Membro.

III. Promover treinamentos extraordinarios sempre que houver alteracdo
nas normas que regulam as atividades da Zsys, visando, ainda, tratar de

casos concretos ocorridos dentro ou fora da empresa;
IV.Incentivar a participacdo dos Membros em palestras, seminarios, congressos
e grupos de discussdo, colaborando para a atualizacdo das praticas adotadas

pelo mercado.

V. Se for o caso, elaborar e aplicar testes em sequéncia aos treinamentos

aplicados, para avaliagdo da apreensdo do contetudo pelos Membros.
17.4. Verificacao de nao aderéncia:

Caso seja verificado algum ponto de ndo aderéncia cabera a Area de Compliance

verificar, e estabelecer, junto a equipe responsavel:



I. A razao pelo ndo cumprimento de suas obrigacdes ou pela ndo realizacao,
ou realizacdo indevida, dos procedimentos sob sua responsabilidade (ex.:
desconhecimento da obrigacdo; falta de treinamento; excesso de volume

de trabalho; falha sistémica);

I1. O plano para resolugao do descumprimento, que pode contar com diversas
acdes pontuais (ex.: melhoria de sistema; treinamento de colaboradores;
contratacdo de novos funcionarios / estagiarios; desenvolvimento / aquisicao

de sistema / programa); e

III. O prazo para conclusdo de cada uma das medidas indicadas no plano,

cuja implementacdo serd monitorada pela Area de Compliance.
17.5. Aplicacao de Medidas Punitivas

O descumprimento do disposto neste Manual, nos demais manuais e politicas da
Zsys, na Legislacdo, autorregulacao, ou regulamentagao vigente, por qualquer dos
Membros da Zsys podera resultar, a depender da natureza, gravidade e reincidéncia
da violagdo, na aplicacdo de medidas educativas, ou de carater punitivo, no ambito
da propria Zsys. (adverténcias, suspensao do contrato de trabalho ou demisséo por
justa causa). Cabera a Area de Compliance realizar a andlise da violagdo, bem como

a determinacdo da sancdo aplicavel, se for o caso.

17.6. Investimentos Pessoais

Verificar trimestralmente os investimentos pessoais dos Membros mediante
recolhimento de declaragao dos mesmos, conforme modelo de “Declaragao Anual de

Investimentos e Endividamento Pessoal”, anexo a este Manual (Anexo I).

17.7. Tratamento das Informacoes

Confidenciais:

Checar semestralmente, sem aviso prévio, as mensagens eletrénicas enviadas e
recebidas pelos Membros, assegurando a utilizacdo adequada desta ferramenta,
assim como acessar, sempre que julgar necessario, as gravacles das ligagOes

telefénicas realizadas pelos Membros.



17.8. Prevencao e Combate a Lavagem de

Dinheiro:

I. Verificar o enquadramento das operagdes realizadas pela Zsys nas
normas legais e aos Codigos, Politicas e Manuais da Zsys, em especial,

sob a otica da Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;

II. Adotar medidas de controle visando a confirmacdo e manutencdao da
atualizacdo das informacdes cadastrais dos Clientes ou contrapartes, de forma
a evitar o uso da conta por terceiros e identificar os beneficiarios finais das
operacdes, conforme a natureza da operacdo e a possibilidade desta

identificacao;

III. Registrar e informar ao Diretor de Administragdo de Carteira se, na
analise cadastral do cliente, houver suspeita quanto a atividade

econOmica/financeira desenvolvida;

IV.Coordenar processos de due diligence em empresas-alvo que estejam sendo
avaliadas para fins de investimento pelos fundos sob gestdo, em especial sob

a oGtica da Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;

V. Manter os cadastros de Clientes e registro de todas as operacdes realizadas
pela Zsys pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos apo6s a data de sua
conclusdao, bem como a documentacdo que comprove a adocao dos

procedimentos previstos na Resolugao CVM n© 50/21;

VI.Identificar e supervisionar de maneira rigorosa as operacoes e relagoes
mantidas com pessoas consideradas politicamente expostas, cujas carteiras
estejam sob a administracdo da Zsys, e certificar-se de que seu cadastro se

encontra atualizado a fim de mitigar o risco de imagem da Zsys;

VII. Andlise prévia de novas tecnologias, servigos e produtos, visando a

prevencao da utilizacao da Zsys para fins de lavagem de dinheiro; e

VIII. Identificar se os investidores estrangeiros que eventualmente venham

a ter suas carteiras sob a administragdo da Zsys sao Clientes de instituicdo



estrangeira fiscalizada por autoridade governamental assemelhada a CVM,
admitindo-se, nesta hipotese, que as providéncias concernentes ao combate
e prevencdao a lavagem de dinheiro sejam tomadas pela instituicdo
estrangeira, desde que assegurado a CVM o acesso aos dados e

procedimentos adotados.
17.9. Suitability

Verificar o adequado cumprimento das disposicdes da Resolucao CVM n© 30, de 11
de maio de 2021, e recomendar correcoes e melhorias imediatas nos procedimentos

internos relacionados ao cumprimento desta Instrucdo, quando necessario.
17.10. Conduta dos Membros

Analisar, sempre que existente, eventuais infracdes as normas constantes do Cddigo
de Conduta e Etica e a legislacdo vigente, devendo a Area de Compliance aplicar as

sangdes administrativas cabiveis.
17.11. Conflito de Interesse

I. Verificar, sempre que existente, ou mesmo que potencial, situacdes de
conflito ou incompatibilidade de interesses entre os Membros, os Clientes
e a propria Zsys, orientando os envolvidos e tomando as providéncias

cabiveis;

I1. Orientar as demais diretorias da Zsys a respeito da correta observancia do
organograma interno, a fim de evitar a adocao de posicoes conflitantes pelos
Membros no desempenho de suas atribuiches, bem como assegurar a

manutencdo das barreiras de informacao; e

III. Avaliacdo prévia de atividades externas praticadas pelos Membros,
com ou sem fins lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a reputacao
e imagem da Zsys, assim como eventual influéncia na discricionariedade do

Membro no desempenho de suas fungbdes na Zsys.



17.12. Contratacao de funcionarios,

prestadores de servico e demais parceiros

Elaborar e garantir a manutengéo de controles internos visando o
conhecimento de Membros da Zsys, com o objetivo de assegurar padroes
elevados de seus quadros e evitando a contratacdo de pessoas de
reputacdo nao ilibada ou que possam, de qualquer forma, prejudicar a

imagem e reputacdo da empresa; e

I1. Assegurar que os Membros possuam as certificagdes necessarias para o

desempenho das respectivas atividades.

17.13. Prestacao de Informacgoes

II.

III.

Iv.

Envio das informagdes eventuais e periddicas exigidas pela CVM, pelo
Banco Central, Conselho Administrativo de Defesa da Concorréncia -
CADE -, bem como aquelas exigidas por qualquer entidade

autorreguladora a qual a Zsys esteja vinculada;

Prestacdo de informacGes relativas as operacdes financeiras de interesse da
Secretaria da Receita Federal do Brasil por meio do envio da E-Financeira,

sempre que detiver o relacionamento final com o cliente;

Elaboracdo de relatérios semestrais sobre as atividades de controles
internos, apontando as conclusdes dos exames efetuados, as recomendacoes
a respeito de eventuais deficiéncias nos controles internos de Compliance,
com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, os quais deverao ser
encaminhados as demais Diretorias, arquivados na sede da Zsys e mantidos

a disposicdo da CVM; e

Manutencdo das informacgdes cadastrais da Zsys junto aos 6rgaos reguladores
e autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas
disponibilizadas através do site da Zsys na internet, em especial no que se
refere aos Cdédigos, Manuais e Politicas adotados pela Sociedade, bem como

aquelas relacionadas a equipe e produtos sob gestao.



17.14. Novos Produtos/Servicos

I. Participacdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a
serem prestados, colaborando para a identificagdo e mitigacao de riscos

do produto; e
II. A Area de Compliance tem poder de veto sempre que julgar que o novo
produto ou servico representa risco elevado para a Zsys, ou vai de encontro

com suas politicas ou Manuais.

17.15. Comunicaciao a Imprensa e Org3os

Reguladores/Autorreguladores

I. Orientacdo prévia e/ou acompanhamento do responsavel pela
comunicacdo a Imprensa em contatos telefonicos, entrevistas, publicacdo
de artigos ou qualquer outra forma de manifestacdo de opinido através
de veiculo publico; e

II. Intermediacdo da relacdo com os o6rgdos reguladores e fiscalizadores, de

modo a assegurar que todas as informacgdes solicitadas sejam prontamente

disponibilizadas.

17.16. Publicidade e Divulgacao de

Material Técnico

Andlise prévia da conformidade do material técnico ou publicitario as diretrizes
expedidas pelas entidades reguladoras e autorreguladoras da atividade desenvolvida

pela Zsys, inclusive informacgoes disponibilizadas no site da empresa.
17.17. FATCA

Identificar se o0s investidores estrangeiros cujas carteiras estejam sob a
administracao da Zsys sao considerados U.S. Person nos termos da legislagdo que
regula o FATCA, tomando as providéncias cabiveis quanto ao reporte a Receita

Federal dos investimentos e movimentagdes efetuadas pelo cliente.



17.18. Continuidade de Negodcios

I. Estruturacdo do plano de continuidade de negdcios;

II. Manutencdo das listas de telefones dos Membros e telefones Uuteis a

manutencdo das atividades da Zsys e dos Membros;

III. Ativacdao semestral do plano de continuidade de negdcios, com o fim
de garantir a sua efetivacdo em caso de contingéncia com eficiéncia e

agilidade, evitando a paralizacdo das atividades da Zsys;
IV.Em caso de contingéncia, elaborar relatérios contendo os motivos que levaram

a situacdo, bem como sugerir providéncias as demais diretorias, visando

evitar novas ocorréncias.

18.RELATORIO ANUAL DE
COMPLIANCE

A area de Compliance deve encaminhar as demais diretorias da Zsys, até o ultimo
dia util do més de janeiro de cada ano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente

anterior a data de entrega, contendo:
I. as conclusoes dos exames efetuados;

II. as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o

estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

III. a manifestacdo do Diretor de Administragao de Carteira ou, quando for
o caso, pelo Diretor de Gestdo de Risco, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo

com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O relatdrio mencionado acima deve ficar disponivel para a CVM na sede da Zsys.



Este Manual ficara disponivel internamente a todos os Membros para consulta a
qualquer momento, obrigando a todos o seu cumprimento a partir de outubro de

2023, data que entra em vigor.



e ANEXO I - Termos e Declaracoes

Termo de Adesdo aos Cddigos, Manuais e Politicas da Zsys

Eu [qualificacdao completa do Membro], na qualidade de [cargo ou fungao do
Membro] da Zsys ASSET MANAGEMENT LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob n©
51.565.213/0001-00, ora denominada “Zsys"”, declaro:

I.

ter recebido, neste ato, copia integral dos seguintes instrumentos:
"Codigo de Conduta e Etica”, “Manual de Controles Internos”, “Politica de
Contratacdo de Terceiros”, “Politica de Gestdao de Risco”, “Politica de
Negociagdo de Valores Mobilidrios” e “Politica de Rateio e Divisdo de
Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliarios”, ora denominados como
“"NORMAS INTERNAS”, e que sao destinados aos profissionais que atuam

na Zsys;

II. ter conhecimento e estar de pleno acordo com o inteiro teor das NORMAS

I1I1.

INTERNAS, que li e entendi, comprometendo-me a observa-las e respeita-las
fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato ou do meu relacionamento
com a Zsys; e

ter conhecimento de que a Area de Compliance da Zsys analisara as
infracdes as NORMAS INTERNAS, adotando as sancdes cabiveis, que poderao
inclusive acarretar desligamento do quadro de funcionarios, prestadores,
administradores ou socios da Zsys, sem prejuizo de eventual

responsabilizagao civil e criminal.

[Cidade/UF], [dia] de [més] de [ano].

Nome completo e assinatura do Membro



Declaragdao Anual de Investimentos e Endividamento Pessoal

Eu, [qualificacdo completa do Membro], na qualidade de [cargo ou funcdo do
Membro] da Zsys ASSET MANAGEMENT LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob n°
51.565.213/0001-00, ora denominada “Zsys”, declaro que:

I. 0S meus investimentos pessoais ndao possuem qualquer conflito com as
posicOes das carteiras sob gestao ou estratégias de investimento da Zsys,
e que nada foi realizado, durante o ano de [ano], em discordancia com os
Caddigos, Politicas e Manuais da Zsys;
II. meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente com minha
remuneracdo e patrimoénio; e
III. todos os investimentos por mim detidos estao plenamente de acordo
com os Cddigos, Politicas e Manuais da Zsys, nao assinalando quaisquer

infracOes ou conflitos de interesse, nos termos dos mencionados documentos.

[Cidade/UF], [dia] de [més] de [ano].

Nome completo e assinatura do Membro



e ANEXO II - Relatorio de

Desempenho e Controles

Praticados

Trimestre /ano

Tecnologia e Informatica

Desempenho / Problemas

Servidor na Nuvem
Back-ups
Segregac¢ao de pastas
Organizagao das Pastas
Nomenclatura de arquivos
Arquivamento de documentos
Dados de contatos - Outlook
Acesso remoto

Desktops
Espelho do servidor
Funcionamento Office 365
Antivirus
Firewall

Arquivos pessoais

Observagdes e recomendagdes:

Investimentos

Desempenho / Problemas

Compras / Venda de Ativos
Processos de analise
Processo de execucdo de ordem
Divisdo de ordem

Sistemas de informacdo




Aderéncia aos Comités
Aderéncia ao risco
Aderéncia ao regulamento
Fluxo de Caixa
Documentagao

Arquivos

Observacdes e recomendacdes:

BackOffice

Desempenho / Problemas

Batimento de carteira
Fluxo de caixa
Liquidagdo de operagdes
Escrituragcdo das operagoes
Documentagdo e arquivos
Fluxo de informacGes
Material de divulgagao:
Aderéncia as regras Anbima
Aderéncias as regras CVM
Verificacdo dos dados
Site:
Aderéncia as regras CVM
Aderéncia as regras Anbima
Verificacdo de dados
Anbima:
Manutengado via Sistema SSM
Circulares
CVM:
Manutencdo via CVMWeb

Circulares e Instrucdes




Observagdes e recomendagdes:

Administrativo

Desempenho / Problemas

Pessoal
Documentagao
Investimentos pessoais
Conflitos de interesses
Treinamento
Ocorréncias
Manutencgdo de cadastro
Empresa
Contador
Fluxo de caixa
Emissdo / recebimento NFs

Documentagdo

Observagdes e recomendagdes:

Cultura e Aderéncia as Regras

Desempenho / Problemas

Pessoal

Observacgdes e recomendacgdes:

Data

Responsavel







e ANEXO III - Registro de

Ocorréncia

REGISTRO DE OCORRENCIA

Departamento:

Processo afetado:

Descrigdo da ocorréncia:

Data: Membro]

Rubrica:

Solugdo adotada:

Parecer do responsdvel pelo departamento:

Data: Responsdvel pelo Departamento: Rubrica:
Observagées:
Data: Responsdvel pelo Compliance: Rubrica:

Observagdes:




e ANEXO IV - Conteudo Minimo do

Cadastro de Clientes

O cadastro de Clientes deve ter, no minimo, o seguinte conteudo:

I. Para Pessoas Fisicas:

(1)
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)

(x)
(xi)

(xii)
(xiii)
(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

nome completo;

sexo;

data de nascimento;

naturalidade;

nacionalidade;

estado civil;

filiacdo;

nome do conjuge ou companheiro;

natureza e numero do documento de identificagcdo, nome do 6rgdo

expedidor e data de expedicao;

numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — “CPF/ME";

endereco completo (logradouro, complemento,bairro,
cidade, unidade da federacdo e CEP) e nimero de telefone;

endereco eletrénico para correspondéncia;

ocupacao profissional;

entidade para a qual trabalha;

informacgdes sobre os rendimentos e a situacdo patrimonial;

informagdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do

cliente;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos

administradores de fundos de investimento e de carteiras

administradas;

se o cliente autoriza ou ndo a transmissdao de ordens por

procurador;

indicacdo de se ha procuradores ou nao;

qualificacdo dos procuradores e descricao de seus poderes, se

houver;

datas das atualizagdes do cadastro;

assinatura do cliente;



(xxiii)

(xxiv)

copia dos seguintes documentos: (a) documento de identidade, e
(b) comprovante de residéncia ou domicilio,
copias dos seguintes documentos, se for o caso: (a) procuragdo, e

(b) documento de identidade do procurador.

II. Para Pessoas Juridicas:

(i)
(i)

(iii)
(iv)
(V)
(vi)

(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)
(xvii)

(xviii)

a denominacao ou razao social;

nomes e CPF/ME dos controladores diretos ou razao social e

inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - “"CNPJ/ME"” dos

controladores diretos;

nomes e CPF/ME dos administradores;

nomes dos procuradores;

numero de CNPJ/ME;

endereco completo (logradouro, complemento,bairro,
cidade, unidade da federacao e CEP);

numero de telefone;

endereco eletrénico para correspondéncia;

atividade principal desenvolvida;

faturamento médio mensal dos Ultimos doze meses e a situacao

patrimonial;

informacdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do

cliente;

denominacgdo ou razdo social de pessoas juridicas controladoras,

controladas ou coligadas;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos

administradores de fundos de investimento e de carteiras

administradas;

se o cliente autoriza ou ndo a transmissdao de ordens por

representante ou procurador;

qualificacdo dos representantes ou procuradores e descrigcdao de

seus poderes;

datas das atualizagdes do cadastro;

assinatura do cliente;

copia dos seguintes documentos: (a) CNPJ, (b) documento de

constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado e

registrado no 0drgdo competente; e (c) atos societarios que

indiqguem os administradores da pessoa juridica, se for o caso.



(xix) copias dos seguintes documentos, se for o caso:
(a) procuragao; e
(b) documento de identidade do procurador.

III. Demais Hipoteses:

) identificacdo completa dos Clientes;

(i) identificacdo completa de seus representantes e/ou
administradores;

(iii) situacdo financeira e patrimonial;

(iv) informacgdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do
cliente;

(v) se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos
administradores de fundos de investimento e de carteiras
administradas;

(vi) datas das atualizagOes do cadastro; e (vii) assinatura do cliente.

IV.Investidores nao residentes: No caso de investidores ndo residentes, o

cadastro deve, adicionalmente, conter:

(i)

(ii)

(iii)

0os nomes das pessoas naturais autorizadas a emitir ordens e,
conforme o caso, dos administradores da instituicdo ou
responsaveis pela administracdo da carteira; e

os nomes do representante legal e do responsavel pela custddia
dos seus valores mobiliarios.

nome do representante fiscal e societario do investidor

estrangeiro.

V. Declaracdes obrigatorias: Deve constar no cadastro declaracdo, datada e

assinada pelo cliente ou, se for o caso, por procurador legalmente constituido,

de que:

(i)

(i)

sdao verdadeiras as informacdes fornecidas para o preenchimento
do cadastro;

o cliente se compromete a informar, no prazo de 10 (dez) dias,
quaisquer alteragcbes que vierem a ocorrer nos seus dados
cadastrais, inclusive eventual revogacao de mandato, caso exista

procurador;



(iii)
(iv)

(v)

(vi)

o cliente é pessoa vinculada ao intermediario, se for o caso;

o cliente ndo estd impedido de operar no mercado de valores
mobiliarios;

suas ordens devem ser transmitidas por escrito, por sistemas
eletronicos de conexdes automatizadas ou telefone e outros
sistemas de transmissao de voz; e

o cliente autoriza os intermediarios, caso existam débitos
pendentes em seu nome, a liquidar os contratos, direitos e ativos
adquiridos por sua conta e ordem, bem como a executar bens e
direitos dados em garantia de suas operagdes ou que estejam em
poder do intermediario, aplicando o produto da venda no
pagamento dos débitos pendentes, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial. Do cadastro também deve
constar declaracdo firmada e datada pelo cliente ou, se for o caso,
por procurador legalmente constituido, sobre os propésitos e a

natureza da relacdo de negoécio com a Zsys.

VI.Negociacdao de Cotas de Fundos de Investimento: Para a negociacdo de

cotas de fundo de investimento sera ainda obrigatério que conste do cadastro

junto ao intermediario, autorizacdo prévia do cliente, mediante instrumento

proprio, incluindo declaracdo de ciéncia de que:

(i)
(i)

(iii)

recebeu o regulamento e, se for o caso, o prospecto ou a lamina;
tomou ciéncia dos riscos envolvidos e da politica de investimento;
e

tomou ciéncia da possibilidade de ocorréncia de

patrimonio liquido negativo, se for o caso, e, neste

caso, de sua responsabilidade por consequentes

aportes adicionais de recursos.



