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08 de dezembro de 2023



Formulario de Referéncia

ANEXO E
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
(informagdes prestadas com base nas posicoes de 30 de junho de 2023)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucgao, atestando que:

a. Reviram o formulario de referéncia

b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas, e das praticas adotadas pela empresa.

Conforme requerido no item acima, LUIZ EDUARDO ROLLA INACIO, Diretor Responsavel pela
Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios, e LUCAS ROLLA DE LEO, diretor responsavel
pela implementa¢dao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atestam
gue (a.) reviram as informagdes prestadas no presente Formuldrio de Referéncia, e que (b.) o
conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso, e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas, e das praticas adotadas pela empresa.

Documento assinado digitalmente

b LUIZ EDUARDO ROLLA INACIO
g L Data: 08/12/2023 10:34:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUIZ EDUARDO ROLLA INACIO
Diretor Responsdavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios

Documento assinado digitalmente

b LUCAS ROLLADELEQ
g ol Data: 08/12/2023 12:18:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUCAS ROLLA DE LEO

Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos




ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES

MOBILIARIOS

RESPOSTAS

2. HISTORICO DA EMPRESA

Constituida em 26 de julho de 2023, mas ainda
em fase pré-operacional (até a autorizacdo do
exercicio da atividade de administracdo de
carteira pela CVM), a Zsys Capital é uma
gestora de recursos de terceiros que tem como
principal foco operacdes envolvendo a gestao
de titulos e valores mobiliarios.

Os soécios da Zsys Capital designaram, em 28 de
julho de 2023, o Sr. LUIZ EDUARDO ROLLA
INACIO para o cargo de Diretor de
Administracdo de Carteira e o Sr. LUCAS ROLLA
DE LEO para os cargos de Diretor de
Compliance, de Diretor de Risco, e de Diretor
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

2.1. Breve historico sobre a constituiciao da
empresa
2.2.

Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

d.

os principais eventos societarios, tais

como incorporagoes, fusoes, cisdes, alienagdes e
aquisicoes de controle societario

N3o se aplica. Os Unicos fatos relacionados a
Zsys Capital, que foi constituida em 26 de julho
de 2023, estdao descritos no item 2.1 deste
Formulario de Referéncia.

. escopo das atividades

recursos humanos e computacionais

regras, politicas, procedimentos e
controles internos

3. RECURSOS HUMANOS

3.1.

Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagodes:




a. numero de socios 4
b. ndamero de empregados 0
C. nhumero de terceirizados 0

d. lista das pessoas naturais que sao
registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores
mobilidarios e atuam exclusivamente
como prepostos, empregados ou sdcios
da empresa

LUIZ EDUARDO ROLLA INACIO.

e. indicar o setor de atua¢ao dos diretores
responsaveis pela administragio de
carteiras de valores mobiliarios e os
respectivos exames de certificagdo
realizados para fins do art. 3¢, lll, c/c art.
42, 111, da Resolugdo CVM 21/21

Luiz Eduardo Rolla Inacio, Diretor Responsavel
pela Administracao de Carteiras de Valores
Mobiliarios.

Setor de atua¢ao: Administracdo das carteiras
de valores mobilidrios da Zsys Capital.

Exames de certificacao realizados: Certificacao
de Gestores da Anbima — CGA.

4. AUDITORES

4.1. Em relagdao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratagao dos servigos

c. descricao dos servigos contratados

A Zsys Capital ndo dispde de servicos de
auditoria até o presente momento.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobilidrios

N3o se aplica, pois, a Zsys Capital estd em fase
pré-operacional.

b. se o patriménio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de
que trata o item 6.3.c e mais do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais)

N3o se aplica, pois, a Zsys Capital estd em fase
pré-operacional.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatdrio de
que trata o § 52 do art. 12 desta Instrugao

Nao aplicavel.




6.

ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:
a. tipos e caracteristicas dos servigos | A Zsys Capital prestard servicos de gestdo

prestados (gestao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

discricionaria de fundos de investimento

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participa¢dao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A Zsys Capital prestard servicos de gestao de
fundos de investimento, abrangendo os
segmentos de lbovespa, ESG, Small Caps,
Multimercado, S&P500, Nasdagq.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de
administracdo e gestao

Ativo mobilidrios negociados em bolsa de
valores e/ou mercado de balcdo organizado e
cotas de fundos de investimento.

d. se atua nadistribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Zsys Capital ndo atuard na distribuicdo de
cotas dos fundos de investimento de que seja
gestora.

6.2.

Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses | Ndo se aplica, vez que a empresa nao
existentes entre tais atividades; e desenvolve outras atividades.
b. informagbes sobre as atividades | Ndo se aplica.

exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

7. Grupo econémico

7.1.

Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

N3ao se aplica.




b. controladas e coligadas

N3o se aplica.

c. participagdes da empresa em sociedades
do grupo

Nao se aplica.

d. participagdes de sociedades do grupo na
empresa

Nao se aplica.

e. sociedades sob controle comum

Nao se aplica.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econdmico em que se
Insere a empresa, desde que compativel com as
informagodes apresentadas no item 7.1.

Nao se aplica.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicées de cada o6rgao, comité e
departamento técnico

COMITE EXECUTIVO:

Neste Comité é definida a politica geral dos
negoécios da Zsys, por meio de deliberacoes
sobre assuntos considerados estratégicos para
a Zsys Capital, sem interferir nas atribuicGes
especificas das Diretorias previstas na
Resolucdo CVM n? 21/2021, respeitando a
independéncia destas.

Principais responsabilidades

I. Examinar e aprovar o Planejamento
Estratégico anual, acompanhando seu
cumprimento e determinando os ajustes
necessarios, sem interferir nas atribuicoes
especificas das Diretorias previstas na
Resolucdo CVM n? 21/2021, e respeitando a
independéncia destas;

[I. Avaliar os relatdrios de auditorias dos
Fundos de Investimento;

lll. Considerar as analises da conjuntura
econdmica atual e mudancas regulatérias que
possam afetar o desempenho dos Fundos de
Investimento;




IV. Autorizar a implantacdo de novos produtos;

V. Deliberar sobre a contratagdao de terceiros,
fornecedores, equipamentos de informatica /
telecomunicagdes, softwares e itens do
imobilizado;

VI. Acompanhar os trabalhos do Diretor de
Risco e da area de Compliance no atendimento
as determinacdes da regulamentacao aplicavel
a Zsys Capital, emitindo opinides e sugestdes a
respeito de eventual necessidade de
adequacao.

O Comité se redne uma vez por ano ou quando
sua Presidéncia achar necessario. As reunides
deverdo ser registradas em atas, que ficardo
arquivadas na sede da Zsys Capital, bem como
na plataforma Google Workspaces.

COMITE DE COMPLIANCE E RISCO

Este Comité tem como objetivo discutir os
processos internos e propor mudangas que
melhorem os controles e procedimentos
internos. As deliberagbes do Comité de
Compliance e Risco sdao tomadas por maioria
de votos, sendo atribuido a cada Participante o
Direito de Voto. Entretanto, com o objetivo de
garantir a independéncia funcional da Area de
Compliance de que trata o Art. 42 da Resolucao
CVM n? 21/21, é assegurado poder de veto a
area de Compliance nas delibera¢des deste
Comité. Presidido pela area de Compliance,
este Comité tem como objetivo discutir os
processos internos e propor mudangas que
melhorem os controles e procedimentos
internos.

Principais Responsabilidades

I. discutir as politicas para area de riscos, assim
como as eventuais modificaces realizadas;

Il. discutir os procedimentos que adequem os
controles internos ao cumprimento das normas
aplicadveis a Zsys Capital, bem como aos
regulamentos dos Fundos de Investimento;




Ill. as consequéncias que as mudancas
regulatdrias gerardo nos negdcios da Zsys Capital
e nos Fundos de Investimento;

IV. Adotar um processo sistematico de avaliagao,
devidamente formalizado, do desempenho e da
adequacdo do Programa de Controles Internos,
tendo em vista as normas aplicdveis a Zsys
Capital.

Recomendar:

I. Os limites especificos para os riscos
discriciondrios, assim como o0s niveis de
tolerancia em relacdo aos riscos nao
discriciondrios;

1. A metodologia e os procedimentos para
identificar, medir, supervisionar, limitar,
controlar e informar os distintos tipos de risco;

Ill. As metodologias para a identificacao,
avaliacdo, medicao e controle dos riscos de
mercado;

VI. As a¢Oes corretivas propostas para a drea de
gestdo de riscos

Assegurar:

A todo momento, o conhecimento por parte de
todo o pessoal envolvido na tomada de riscos,
dos limites globais especificos para riscos
discriciondrios, assim como o0s niveis de
tolerdncia em relacdo aos riscos nao
discricionarios.

Este Comité se reunird semestralmente ou
guando necessario, mediante convocacdo por
qualquer dos diretores da Zsys Capital. O
registro das deliberacdes é formalizado através
de ata da reunido a ser arquivada na sede da
7sys Capital, bem como na plataforma Google
Workspaces.

COMITE DE PRODUTOS

Neste forum sao discutidos os novos produtos
do pipeline da Zsys Capital, além da adequacao




dos produtos da carteira a legislacio e
regulamentacdes vigentes. S3o discutidos e
aprovados pontos que condicionam a alocagao,
como a qualidade da formalizagdo e a liquidez
do ativo objeto. O registro das deliberacdes é
formalizado através de ata da reunido
elaborada pelo profissional da Area de
Compliance.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Tendo em vista que a Zsys Capital utiliza
estratégias quantitativas de investimento, com
emprego de algoritmos para a selecdo dos
ativos a compor as carteiras dos fundos, e
ressaltando que de acordo com o art 96 da
instrucdo CVM 175 “Sem prejuizo das
responsabilidades de cada um dos prestadores
de servicos de administracdo do fundo...” e o
mesmo artigo em seu paragrafo 22 “A existéncia
de conselhos e comités ndo exime o gestor, da
responsabilidade sobre as operagbes da
carteira do fundo” e de acordo com a resolugdo
CVM 21, em seu artigo 199, que diz “A prestacao
de servico de administracdo de carteira de
valores mobilidrios com a utilizagdo de sistemas
automatizados ou algoritmos esta sujeita as
obrigacbes e regras previstas na presente
Resolucdo e ndao mitiga as responsabilidades do
administrador ”, o Comité de Investimentos
tem as seguintes atribui¢des, ressalvado ao
Diretor de Administracdo de Carteiras, na
condicdao de gestor dos fundos da Zsys Capital,
a decisdo final, em caso de divergéncias de
opinides ou ndo concordancia com as decisoes
dos demais membros, no que tange a
investimento ou desinvestimento, respeitando
todas as politicas de risco e compliance da Zsys
Capital e as normas em vigor, no que tange a
administracdo de carteiras de valores
mobiliadrios:

Configuram-se as principais atribuicbes do
Comité de Investimentos e de seus membros:

|. Elaborar analise do cenario econdmico atual;

1. Andlise das carteiras e performance;




I1l. Acompanhamento das analises de riscos, nos
termos do Manual de Controles Internos e da
politica de Gestao de Riscos.

IV. Revisar rebalanceamento da carteira
proposta pelo algoritmo e aprovar as compras e
vendas necessarias a serem realizadas;

Configuram  atribuicbes do Comité de
Investimentos e de seus membros aprovar:

I. Novos investimentos;

Il. Recomendacdes de desinvestimento;
Il. Limites de concentracdo de ativos;
IV. Limites de risco para cada carteira;

V. Monitorar o mercado e as carteiras da Zsys
Capital;

VI. sugerir aperfeicoamentos nas questdes
relativas as posi¢cdes e operagdes nos diferentes
mercados em que a Zsys Capital atua, e analisar
relatdrios de riscos com o fim de orientar a
implementacao de eventuais melhorias neles
sugeridas;

VIl.  Neste Comité é realizado o
compartilhamento de informacgdes a respeito
de mudancas regulatdrias, macroeconémicas e
conjunturais que possam afetar o desempenho
dos fundos e carteiras geridas pela Zsys Capital,
de modo a ajustar a exposicdo a cada fator de
risco, de acordo com as expectativas para cada
mercado;

VIl. Também sdo avaliadas a aderéncia dos
ativos em relagdo as regras e restricGes
previstas nos regulamentos dos Fundos de
Investimento (ex: percentual de alocagcdo em
ativos de crédito privado, rating minimo etc),
além de se discutir e recomendar pontos que
condicionam a alocacdo, como a qualidade da
formalizacdo e a liquidez do ativo objeto.




b. em relagao aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas
suas decisdes

COMITE EXECUTIVO

Composicao

Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor
de Risco, Diretor de Compliance e gestores
convidados envolvidos nos assuntos em pauta.

As deliberagdes do Comité Executivo sao
tomadas por maioria de votos, sendo atribuido
aos Diretores o Direito de Voto no dmbito deste
Comité.

Freguéncia das Reunides

O Comité se redne uma vez por ano ou quando
sua Presidéncia achar necessario.

Registro das Decisoes

As decisOes sdo registradas em atas, que ficardo
arquivadas na sede da Zsys Capital, bem como
na plataforma Google Workspaces.
COMITE DE COMPLIANCE E RISCO
Composicao

Diretor de Risco, Diretor de Compliance e
Diretor de Administracao de Carteiras.

Frequéncia das Reunibes

Este Comité se reune semestralmente ou
guando necessario, mediante convocagao por
gualquer dos diretores da Zsys Capital.

Registro das Decisoes

As decisOes sdo registradas em atas, que ficardo
arquivadas na sede da Zsys Capital, bem como
na plataforma Google Workspaces.

COMITE DE PRODUTOS
Composicao
Diretor de Administracdo de Carteira, Diretor

responsavel pela drea de Compliance, Diretor
responsavel pela area de Prevencdo a Lavagem

de Dinheiro, e pelo Gestor de Estratégia.




Frequéncia das Reunides

Esse comité se reune mensalmente.
Registro das Decisoes

O registro das deliberagdes é formalizado
através de ata de reunido, elaborada pelo
profissional da Area de Compliance.
COMITE DE INVESTIMENTOS
Composicao

Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor
de Risco e gestores convidados.

Frequéncia das Reunides

Sempre que necessario, mas pelo menos uma
\vez ao meés.

Registro das Decisoes

O registro das deliberagcbes é formalizado
através de ata de reunido, elaborada pelo
profissional da Area de Gestdo de Recursos.

C.

em relagdo aos membros da diretoria,
suas atribui¢des e poderes individuais

LUIZ EDUARDO ROLLA INACIO, Diretor de
Administracdo de Carteira: Responsdavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e responsavel perante a CVM, nos
termos da Resolugdo CVM n2 21/21. Possui os
poderes e responsabilidades conferidos pela
resolucdo CVM 21/2021, bem como pela
resolugao CVM 175.

LUCAS ROLLA DE LEO, Diretor de Risco,
Compliance e de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro: Responsavel pelo cumprimento das
regras, politicas, procedimentos e controles
internos estabelecidos pela Sociedade, nos
termos da Resolugdo CVM n2 21/21.
Responsavel pela implementacao e
manutencdo da politica de gestdo de riscos da
Sociedade, permitindo o monitoramento, a
mensuracdo e o ajuste permanentes dos riscos
inerentes a cada uma das carteiras de valores
mobiliarios administradas pela Sociedade, nos

termos da Resolugdo CVM n2 21/21 e




responsavel pela Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro no cumprimento das obrigacdes
estabelecidas na Instru¢do CVM n2 50/2021 da
CVM, e em subsequentes altera¢des, a qual
deve ser franqueado acesso aos dados
cadastrais de todos os clientes da Sociedade,
bem como a quaisquer informacgdes a respeito

das operacdes realizadas pela Sociedade.

8.2.

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Diretor Presidente e de
Administracao de Carteira
Luiz Eduardo Rolla Inacio

Departamento de
Investimentos
Felipe Faria Litwinski

Comité
Executivo

Diretor de Compliance, Riscos e
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

Lucas Rolla de Leo

Comité de

Back Office
Cristiano Arbex Valle

Investimentos

Administrativo
Lucas Rolla de Leo

Comité de
Compliance e
Risco

Comité de
Produtos

mobiliarios, fornecer:

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de carteiras de
valores
Nome Luiz Eduardo Rolla Inacio Lucas Rolla de Leo
Idade 38 anos 33 anos
Profissdo Administrador de Empresas Engenheiro de Produgdo
CPF ou n2do 067.993.626-25 104.320.106-88
passaporte
Cargo ocupado Diretor de Administracdo de | Diretor de Risco, Compliance e de
Carteira Prevengdo a Lavagem de Dinheiro
Data da posse 28/07/2023 28/07/2023
Prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
Outros cargos ou Membro do Comité Executivo e | Membro do Comité Executivo e
fungdes exercidas na do Comité de Investimentos e | do Comité de Compliance e Riscos
empresa de Produtos e de Produtos
8.4. Emrelagdo aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores

curriculo, contendo as seguintes informacgodes:




cursos concluidos;

® Programacao de Sistemas pelo COTEMIG - MG

e Bacharel em Administra¢cdo de Empresas pela
FUMEC-MG;

e Bacharel em Ciéncias Contabeis pela FUMEC-
MG;

e MBA em Estratégia e Gestdo pela FGV-SP.

aprovagdo em exame de certificagao
profissional

Certificacdo de Gestores Anbima — CGA (ativo)
e Certificagdo em Fundamentos de Gestdo — CFG
(ativo)

principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

Empresa: Zsys Asset Management Ltda
Data: marco de 2023(até a presente data)
Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Sdcio,

nome da empresa

Diretor Presidente e de gestdo de recursos de
terceiros. Responsdvel pela estratégia de
negocio da companhia, bem como é membro

cargo e fungdes inerentes ao cargo

do comité executivo e dos comités de
investimentos e de produtos, onde sao

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

discutidos os planos para novas estratégias e
para novos produtos.

datas de entrada e saida do cargo

Empresa: iVi Capital Management Ltda

Data: agosto de 2021 até marco de
2023(empresa vendida a investidores)

Cargo e fungOes inerentes ao cargo: Sdcio
Administrador.  Participacdo na analise,
estruturacdo e execucdo de estratégias
guantitativas (selecdo de ativos, gerenciamento
de risco e decisdes de investimento para os
fundos daiVi) com fundos de investimentos que
ultrapassam o montante de R$10 milhdes.
Empresa: Qinv Consultoria de Valores
Mobiliarios Ltda

Cargo e fungbes inerentes ao cargo: Sdcio
Administrador e membro do conselho de
administracdo, de agosto de 2021 até a 01 de
marco de  2023(empresa vendida a
investidores); coparticipacdo na elaboracdo e
execucdo da estratégia de negdcio, participacao
no desenho dos processos operacionais e
desenvolvimento do software de selecdo de
ativos. Empresa ainda em fase pré-operacional.

Empresa: PwC

Consultoria)
Cargo e fungoes inerentes ao cargo: Diretor de
consultoria para fundos de Private Equity, de
julho de 2008 até janeiro de 2023; Consultoria
para o desenvolvimento de estratégias de

(PriceWaterhouseCoopers




investimentos e estruturagdao de processos em
companhias recém adquiridas por fundos de
Private Equity (Value Creation). Brago de
consultoria da multinacional de servigos PwC
com foco em investidas de fundos.

8.5.

Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugao, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informagodes:

cursos concluidos;

J Bacharel em Engenharia de Producgdo
pela PUC-MG.
. MBA em Gestao de Projetos pela PUC-MG

aprovagao em exame de certificagdo
profissional (opcional)

principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

Empresa: Zsys Asset Management Ltda
Data: marco de 2023(até a presente data)
Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Sdcio,

nome da empresa

Diretor de Compliance, Riscos e Prevencado a
Lavagem de Dinheiro. Responsavel pela

cargo e fungdes inerentes ao cargo

implementagao das politicas de Compliance,

atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Riscos e AML. Responsdvel ainda pelo
backoffice e administrativo da Zsys.

Empresa: iVi Capital Management Ltda

Data: agosto de 2021 até marco de

datas de entrada e saida do cargo

2023(empresa vendida a investidores)

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Sécio
Administrador, responsavel pelo
gerenciamento das fun¢des de Compliance,
Riscos e Preveng¢dao a Lavagem de Dinheiro,
responsavel ainda por desenvolver os modelos,
controles e relatérios que eram empregados
nas atividades da gestora, bem como
coordenacgao dos profissionais que realizavam
tais funcdes no dia a dia. Gestor responsavel
pelas atividades de backoffice e operacdes em
geral, como desenho e monitoramento dos
processos operacionais da gestora.

Empresa: Qinv Consultoria de Valores
Mobiliarios Ltda
Data: agosto de 2021 até marco de

2023(empresa vendida a investidores)
Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Socio

Administrador e membro do conselho de




administracdo, corresponsavel pelo desenho do
modelo operacional do projeto.

Empresa: iVi Consultoria e Intermediacdo de
Negdcios Ltda.

Data: abril de 2018 até fevereiro de 2012
Cargo e fungles inerentes ao cargo: Sécio e
fundador, atuacdo na definicdo de estratégia e
em operagdes de compra e venda de agdes e
criptoativos.  Responsavel financeiro da
empresa. Elaboragdao e monitoramento de
orcamento anual, controle do fluxo de caixa e
relatdrios financeiros. Responsavel por testes e
aprimoramento no algoritmo e por estudos dos
resultados para definicdo de estratégias.

Empresa: Unimed BH.

Data: fevereiro de 2014 até abril de 2016
Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Analista de
Compliance, atuacdo na equipe de implantacao
do Programa de Compliance. Membro da
equipe de Controles internos nas areas de
Governanca, Riscos e Compliance. Responsavel
por elaborar indicadores internos de aderéncia
as normas ANS. Responsavel pelo mapeamento
de processos e sugestdao de alteragdes para
minimizar falhas operacionais. Elaboragao de
Planos de Agdo corretivos e preventivos para
aderéncia as novas normas ANS

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i.  cursos concluidos;

O diretor responsavel pela gestdo de risco é o
sr. Lucas Rolla de Leo, e as informacdes
constam no item 8.5

ii. aprovagdo em exame de certificagdo
profissional

O diretor responsavel pela gestdo de risco é o
sr. Lucas Rolla de Leo, e as informacses
constam no item 8.5

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

O diretor responsavel pela gestdo de risco é o
sr. Lucas Rolla de Leo, e as informacses
constam no item 8.5

e nome da empresa




e cargo e fung¢les inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

8.7.

Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de
Investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i.  cursos concluidos;

Nao se aplica.

ii. aprovagdo em exame de certificagao
profissional

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fung¢lGes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

8.8.

Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo: (i) LUIZ EDUARDO
ROLLA INACIO, Diretor de Administracdo de

Carteiras; (i) FELIPE  LITWINSKI  FARIA
Departamento de Investimentos (Curriculos
anexos).

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos integrantes

Os integrantes da area de gestao de recursos
desenvolverdo as seguintes atividades:
acompanhamento de portfélio de ativos,
analise de investimentos, estruturacdo de
transacdes, execucdo de  estratégias,
prospeccdo, gestdo de portfélios, sempre de




acordo com a Politica de Gestdo de Risco e
Compliance da Zsys Capital.

Cc.

os sistemas de informagao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A Zsys Capital conta com os sistemas Portfolio
Simulator and Signal Generator (PSSG) e
Mathematical Solver for Portfolio Selection
(MSPS).

O PSSG é um arcabouco para avaliagdo de
performance de estratégias e auxilio a
execucdo de negociacdes virtuais/reais. E um
sistema parametrizdvel que permite simular
estratégias com diferentes universos de ativos,
em diferentes periodos, e com diferentes
critérios de selecao de carteiras.

O MSPS é um software externo ao PSSG, cujo
principal objetivo é selecionar carteiras de
investimento. A partir de dados de entrada e
uma série de restricbes previamente
estabelecidas, o MSPS produz proporcgées
sugeridas de investimento em cada ativo,
otimizando algum critério técnico e
respeitando as restricGes impostas. O MSPS
pode ser acoplado ao PSSG para que produza,
dentro deste arcabouco, tanto os portfolios
simulados quanto aqueles que serao sugeridos
para negociagdes reais.

MSPS tem ainda a capacidade de realizar
controle dos parametros de gestao de risco de
mercado dos portfolios de investimento,
incluindo, mas nao se limitando a:

¢ VaR Paramétrico, usando forward looking
risk analytics, considerando todas as posi¢des
do portfdlio,

¢ VaR Monte Carlo, VaR Simulag¢ao Histdria,
Componente VaR, Expected Shortfall, Tracking
Error, Contribuicdo ao risco,

e Cenarios de estresse BMF, cendrios
customizados pelo wusuario, analises de
sensibilidade,

e Decomposi¢ao por setor, classes de ativo,
tipo de instrumento, estratégias ou classes
customizadas,

e Explosdo automiatica em ativos e
decomposicdo do risco consolidado de fundo
de fundos,

e Compliance e gestdo de regras de
enquadramento,




e Banco de dados completo, atualizado
diariamente, com instrumentos negociados no
Brasil,

e Relatdrios customizados em PDF / Relatdrios
orgao regulador,

¢ Integragao em tempo real com Excel, e

MSPS tem fungdo capaz de monitorar métricas
de liquidez, concentracao e estresse de fundos
de investimento sem a explosdo de cotas de
fundos, que aplica em ativos domésticos.

e Risco de Liquidez para instrumentos de
crédito privado, titulos publicos, renda
variavel, futuros e cotas de fundos ANBIMA,;

e Fator de Dispersdo / Concentracdo de
Cotistas;

e Andlise de concentracdo por emissor e
produto;

¢ Customizacdo dos parametros de liquidez;

* Teste de Stress: Ativo e Passivo;

e Upload do histdrico do passivo;

e Analise de todos os vértices solicitados pela
ANBIMA;

¢ Relatodrios customizados em PDF ou Excel;

* Integracdao em tempo real com Excel;

e On-line / SimulagGes Real time / Pré Trade

e Banco de dados Brasil, atualizado
diariamente;

Adicionalmente, a Zsys Capital conta com os
sistemas Zsys Backoffice Analytics que sao
divididos em trés sistemas (CT, CFCPL e
ITracker) que possuem os seguintes objetivos:

Controlar os investimentos nas diversas
modalidades de  mercados operados,
incluindo, mas ndo se limitando a:

Sistema CT:

* Boletagem

¢ Controle histérico de ativos

¢ Relatdérios Acompanhamento

 Valorizacdo dos ativos,

e Acompanhamento Mercado

e Acompanhamento didrio de variacdo da
carteira (Conferéncia administrador)

¢ Limites de Exposicdo (por setor, ativos)

Sistema ITracker:




¢ Calculo do retorno/cota,

eMonitoramento correlagcdo com benchmarks,
e Apuracdo de rentabilidade dos fundos,

e Rentabilidade e performance,

® Repasses a distribuidores,

e Acompanhamento de volatilidade e indices
¢ Relatdrios de monitoramento

Sistema CFCPL:

¢ Fluxo financeiro e de posic¢des,

* Provisionamento de taxas (Administracdo e
performance),

¢ Verificacdo taxas corretagens,

¢ Controle de dividendos

¢ InformacGes contabeis,

¢ Tributacao,

¢ Controle do passivo (cotista),

¢ Enquadramento

8.9. Fornecer informag6es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigcos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais 2 (dois) profissionais, sendo: (i) LUCAS ROLLA DE
LEO, Diretor de Compliance, Riscos e Prevencdo
a Lavagem de Dinheiro e (ii) CRISTIANO ARBEX
VALLE, Back Office e Administrativo (Curriculos

anexos).
b. natureza das atividades desenvolvidas | As funcbes desempenhadas pela area de
pelos integrantes Compliance  compreendem:  desenvolver

indicadores para monitoramento, periddico e
proativo, das diferentes areas da Zsys Capital,
suas fungdes, e atividades. Visando a deteccao
de ocorréncias e falhas, mesmo que em
potencial, relacionadas a adequac¢dao as
politicas de Risco, de Seguranga, de
Investimentos Pessoais, de Contratacdo com
Terceiros, de Combate e Prevenc¢do a Lavagem
de Dinheiro, e de Treinamentos.

Além do monitoramento, compete a area
desenvolver processos para identificar, medir,
monitorar e controlar riscos incorridos, bem
como, implantar politicas adequadas de
controles internos e estabelecer uma cultura
na organizacdao que enfatize e demonstre, a
todos os niveis hierdrquicos, a importancia
desses controles.




Os controles internos serdao objeto constante
de revisdo, visando garantir o permanente
atendimento as normas, politicas e
regulamentacao vigente. A drea de Compliance
é responsavel pela implementacdo e eficacia
das estruturas e controles previstos no Manual
de Compliance e Controles Internos da Zsys
Capital. Sendo responsabilidade do Diretor de
Compliance a verificacdo periddica da
observancia, por todos os membros e
colaboradores, da Politica de Controles
internos.

A descricdo das atividades pode ser
encontrada no Manual de Compliance e
Controles Internos.

Cc.

os sistemas de informagao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A area de Compliance monitorara diariamente
as posicOes das carteiras e a aderéncia dessas
aos regulamentos dos fundos geridos Zsys
Capital, acompanhando as transagdes
executadas e a aderéncia das estratégias as
politicas de investimentos estabelecidas no
Comité de Investimento. Suas funcdes
compreendem, também, o acompanhamento
dos indices de risco das carteiras.

Monitorar as a atividade dos membros e
atividades dos érgaos da Administracao, além
de participar de reunides do Comité de
Compliance, de forma a assegurar a
conformidade deste as Politicas e Manuais da
Zsys Capital, bem como as disposicoes legais,
da regulacdo e de entidades da
autorregulacao.

As rotinas, procedimentos e sistemas da
informacdo empenhados pela 4drea de
Compliance da Zsys Capital estdo detalhados
nos Manuais e Politicas da Gestora, e incluem:
(i) apresentagdao de manuais e treinamento de
novos membros; (ii) monitoramento da
implementacdo de politicas e procedimentos;
(iii) acompanhamento e catalogacdo de
normas regulam a atividade da Zsys Capital;
(iv) monitorar o acesso de terceiros ao
ambiente da area de Gestdo de Carteiras (v)
verificacdo de conformidade com a politica de
seguranca da informacdo, tanto no tratamento
de informacdo em formato fisico quanto
digital; (vi) verificacdo de ndo aderéncia (vii)
imputacdo de sancgdes; (viii) verificacdo
trimestral da conformidade dos Membros a




politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios
e coleta de informacgdes de investimento dos
Membros (ix) verificagdo semanal, por
amostragem, de mensagens eletronicas
enviadas e recebidas pelos Membros; (x)
analisar eventuais infracdes as normas
vigentes cometidas pelos Membros; (xi)
verificagdo da aderéncia aos procedimentos
sobre conflito de interesses; (xii) garantir a
aplicagao dos controles internos quando da
contratagdo de terceiros (xiii) garantir o envio
de informagOes eventuais e periddicas de
responsabilidade da Zsys Capital (xiv)
participacdo nos estudos de viabilidade de
novos produtos ou servicos; (xv) realizar, ou
autorizar, comunicacdes em nome da Zsys
Capital; (xvi) ldentificar se os investidores
estrangeiros cujas carteiras estejam sob a
administracdo da Zsys Capital sao
considerados U.S. Person nos termos da
legislagdo que regula o FATCA; (xvii)
estruturacdo e implementacdao do Plano de
Continuidade dos negdcios.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor Compliance tem poderes para agir
em todas as areas da organizagao, tem acesso
a toda a estrutura da Zsys Capital, informacées
das operacdes e de seus Membros, bem como
a aplicacdo de sangoes.

Ademais, a estrutura de governanca, e
exercicio de voto nos Comités garantem a
independéncia das decisdes da area de
Compliance, bem como sua efetividade.

8.10. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo: (i) LUCAS ROLLA
DE LEO, Diretor de Compliance, Riscos e
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (ii)
CRISTIANO ARBEX VALLE, Back Office e
Administrativo.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos integrantes

As principais funcbes desempenhadas pela
area de Gestdo de Risco compreendem:
mensurar, monitorar e ajustar a exposi¢ao a
risco das carteiras dos fundos de investimento
geridos pela empresa, com base nos limites
estabelecidos nos comités de investimento e
risco e/ou nos regulamentos de cada fundo.
Validagdo da precificagdo dos ativos,




enquadramento de mandatos (regras legais e
de politicas internas) e desenvolvimento de
metodologias de gestdo ativa de riscos.

c. ossistemas de informacgao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sao utilizados modelos préprios e sistemas
PSSG e MSPS para calcular e monitorar a
exposicdo de risco e preparar relatérios a
serem disponibilizados a todos os membros do
Comité de Investimentos e Risco. Os sistemas
controlam limite maximo por ativo, liquidez e
volume de cada ativo para limitar o percentual
também considerando seu volume diario.

As rotinas, procedimentos e sistemas da
informacdo empenhados pela drea Gestao de
Riscos da Zsys Capital estdo detalhados nos
Manuais e Politicas da Gestora, e incluem: (i)
Certificar-se da existéncia e plena observancia
do Cédigo de Conduta e Etica da Zsys Capital
(i) Identificar, avaliar, controlar e sugerir
novas praticas de controle que podem mitigar
a exposicdo da Zsys Capital ao risco (iii)
Disseminar a cultura de contingenciamento de
risco em todos os niveis (iv) Analisar e revisar a
politica de gestdo de risco (v) divulgar a
estratégia de gerenciamento do risco (vi)
estabelecer mecanismos adequados de
reporte interno e externo (vii) Estabelecer
mecanismos de supervisdo, controles e
processos para supervisao baseada em Risco
de terceiros contratos.

A metodologia adotada para a gestdo do risco,
serd definida em Reunido do Comité de
Investimento e Risco com a estruturacdo do
regulamento do primeiro fundo de
investimento a ser gerido pela Zsys Capital.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado
pelo setor

A estrutura de governanca e exercicio de voto
no Comité garante a independéncia das
decisbes da area de Gestao de Riscos, bem
como a efetividade na implementacgao de suas
decisdes. Isso se faz através da participacdo do
Diretor de Risco no comité de Investimento e
Risco.

A descricdo dos mecanismos que garantem a
independéncia do Diretor de Risco pode ser
encontrada nas Politicas e Manuais da Zsys
Capital, especificamente no Manual de
Controles Internos e na Politica de Gestao de
Risco.




8.11.

Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais Nao se aplica.
h. ossistemas de informagdo, as rotinas e os [N3o se aplica.
procedimentos envolvidos
c. aindicacao de um responsavel pela drea |N3o se aplica.
e descricao de sua experiéncia na
atividade
8.12. Fornecer informag6es sobre a drea responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

quantidade de profissionais

N3o se aplica.

natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

N3o se aplica.

programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na distribuicao
de cotas

N3o se aplica.

infraestrutura  disponivel, contendo
relagdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuicao

N3o se aplica.

os sistemas de informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

N3o se aplica.

8.13.

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica.

9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1.

Em relagdo a cada servico prestado ou

produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragao que
pratica.

Atitulo de remuneracdo, a Zsys Capital cobrard
2% de administracdo ao ano mais 20% de
performance sobre o que exceder o
benchmark Ibovespa ou CDI. O percentual sera
calculado sobre o Patrimonio Liquido dos
fundos sob gestdo, utilizando como base o
relatério de fechamento diario, para a
administracdo, e a performance sera calculada
por cotista a cada 6 (seis) meses (Junho e
Dezembro), considerando também o critério
da linha d’agua.




10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1. Descrever a politica de selegao,
contratacdo e supervisdo de prestadores de
servigos

Nos termos da Politica de Contratacdo de
Terceiros da Zsys Capital, a contratacdo de

terceiros

deverda observar o0s seguintes

critérios:

v

v

Analisar a necessidade da terceirizacdo a
ser efetuada pelo gestor da area solicitante;
Analisar se a viabilidade de terceirizagao
envolve os seguintes itens, cujo documento

deve ser submetido a aprovacao da

Diretoria:

Custo de execucdo por terceiros X Custo
de execucgdo interna;

Qualidade da execugdo por terceiros X
Qualidade da execucgao interna;
Beneficios da terceirizagao;

Riscos da terceirizacdo;

Anadlise dos indices de inadimpléncia das
obrigacdes trabalhistas da empresa a
terceirizar;

Levantamento dos prestadores de servico,
analisando se a capacitacdo das
empresas, o “custo x beneficio” de cada
uma e a flexibilidade para adaptagoes;
Andlise da regularidade do Balanco
Patrimonial e Demonstracdao do Resultado
do Exercicio para que se certifique que a
empresa a terceirizar possui capacidade
financeira para prestar o servigo no prazo
determinado em contrato.

Avaliar a ficha cadastral abordando os

aspectos de idoneidade, integridade,
tradicdo no mercado e carater;

Avaliar dados economicos e financeiros,
sobre liquidez e capacidade de sustentagao
dos negécios;

Avaliar os custos dos servicos prestados
oferecidos na proposta;

A atividade terceirizada somente pode ser
realizada por

pessoas juridicas que

possuam a atividade listada em seu
contrato social;

A atividade terceirizada deve ser de
responsabilidade do gestor da area a ela

relacionada;




v A empresa terceirizada deverd seguir o
Manual de Controles Internos da Zsys
Capital, assim como dos termos de
confidencialidade e dos niveis de servicos
estabelecidos para aqueles servigos
contratados;

v/ Padrdes minimos relativos a requisitos
operacionais:

e Prevencdao a lavagem de dinheiro e
combate ao financiamento do terrorismo,
inclusive no que diz respeito a
manutencdo de informacdes dos Usuarios
Finais e prevencao contra fraudes no
processamento das liquidacbes das
Transagoes;

e Continuidade de negdcios, incluindo plano
de recuperacao de desastres conforme a
complexidade e a relevancia dos servicos
prestados;

¢ Procedimento de conciliacao de
informacgdes entre os Participantes na
periodicidade adequada ao tipo de servigo
prestado; e

e Manutengdo continua dos servigos
prestados conforme as regras
estabelecidas para os Participantes,
incluindo a adequacao da infraestrutura da
prestacao do servigo.

Acompanhar os  trabalhos realizados
verificando a idoneidade quanto aos
procedimentos internos.

10.2. Descrever como os custos de transagdo
com valores mobilidrios sio monitorados e
minimizados

A Zsys Capital terd como escopo de sua
atuacdo a gestdo de fundos de investimento. A
gestora operara com mais de uma corretora,
realizando a distribuicdo de ordens em
conformidade com o Manual de Controles
Internos, sendo atribuidas, majoritariamente,
aquela que apresentar menor Taxa de
corretagem.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Conforme disposto no Cdédigo de Conduta e
Etica da Zsys Capital, ndo é possivel aceitar ou
oferecer, direta ou indiretamente, favores ou
presentes de alto valor (acima de R$250,00).
Excecdo a brindes de pequeno valor (menor
igual a RS$250,00) e shows promocionais
patrocinados pela empresa doadora. E
permitido aceitar convites para feiras,
palestras e cursos que vise o aprimoramento




profissional, nestes casos, o aceite e
participacdo estdo condicionados a prévia
autoriza¢ao do Diretor de Compliance.

Os brindes e convites ndo podem resultar em
uma mudanga de relacionamento com a
instituicdo doadora ou que venham a
influenciar decisdes, facilitar negdcios, ou
beneficiar terceiros.

As regras para tratamento de brindes,
presentes e hospitalidades estdo detalhados
nos Manuais e Politicas da Gestora,
especialmente, no Cédigo de Etica, e no
Manual de Compliance e Controles Internos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagao de
desastres adotados

A continuidade das atividades da Zsys Capital,
no caso de indisponibilidade, tempordria ou
permanente, das instalagdes de uso habitual, é
assegurada pelos processos e procedimentos
apontados no Plano de contingéncia e no
Manual de Compliance e Controles Internos.
Todos os arquivos eletronicos sdo arquivados e
mantidos no sistema Google Workspace,
operando como servidor da Zsys Capital.
Assim, por meio da tecnologia de nuvem, fica
resguardado o acesso a todos os dados
essenciais ao funcionamento da gestora, em
qualquer localidade, mesmo no caso de
indisponibilidade de  suas instalagdes
habituais.

Com o login e senha os membros da empresa
conseguem acessar de qualquer computador
0s seus arquivos, possibilitando a todos os
diretores e funcionarios trabalhar
remotamente se necessario.

A Zsys Capital também possui um backup em
HD externo mantido no proéprio escritorio.

Na nuvem ha também um diretério com todos
os dados de contatos de todos os funcionarios,
membros e colaboradores assim como os
contatos das pessoas essenciais para o dia a
dia da empresa e dos fundos.

Os membros devem trocar a senha de acesso
ao servico de nuvem no minimo a cada 90 dias,
conforme programacdo especifica nesse
sentido a ser adotada no servidor
correspondente. Bem como observar a
totalidade das disposicbes que tratam da
seguranca da informacgdo, pautando suas
acdes pelo Manual de Controles Internos e
pelo Cédigo de Etica.




10.5. Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestao do risco de liquidez das
carteiras de valores

O gerenciamento de risco das carteiras de
valores mobilidrios e dos fundos de
investimento geridos é descrito na politica de
Gestdao de Riscos. Nos termos desta, sob a
tutela do Diretor de Risco, € atribuida a area de
Risco o monitoramento a liquidez dos fundos,
cabendo-lhes a andlise dos passivos
conhecidos (contas a pagar, resgates, compras
a liquidar e etc.). Esta far-se-d4 por meio do
fluxo de caixa, através de planilhas internas, e
tendo por resultado, quando constatar o
Diretor de Risco, alerta a area de investimento
sobre disponibilidades e descasamentos.

O gerenciamento do risco de liquidez dos
ativos dos fundos é realizado pelo Diretor de
Risco, com apoio da drea de Risco. Cada fundo
tem seu nivel de liquidez especifico de acordo
com a sua estratégia (ativos) e de acordo com
0 seu passivo (prazos de resgates). A area de
risco sugere limites maximos de concentragao
de ativos com o objetivo de controlar a
liquidez, em momentos de stress, dos fundos
de investimento, estabelecendo sempre um
percentual minimo de ativos em relacdo ao
patrimonio liquido, cuja liquidez seja inferior
ao prazo de cotizagdo/resgate do referido
fundo. Esses limites serdao submetidos a
deliberacdao do Comité de Investimento e
Risco.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art.
30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

N3ao se aplica.

10.7. Endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art.
14 desta Instrucdo

(o] endereco da pagina

exigidos, além da mensagem informando que
7sys Capital estda aguardando a autorizacdo d
CVM para funcionamento.

é

https://zsyscapital.godaddysites.com/, e contém
versdo atualizada de todos os documentos

d
d

11. CONTINGENCIAS




11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos A Zsys Capital ndo estd envolvida em nenhum
processo judicial.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos O Diretor de Administracdao de Carteiras, Sr.
LUIZ EDUARDO ROLLA INACIO, ndo estd
b. valores, bens ou direitos envolvidos envolvido no polo passivo de nenhum

processo judicial.

N3o se aplica.
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes

nao abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos A Zsys Capital nunca esteve envolvida em um

processo judicial, uma vez que foi constituida em

b. valores, bens ou direitos envolvidos 26 de julho de 2023 e encontra-se em fase pré-
operacional.

11.5. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos O Diretor de Administragao de Carteira, Sr.
LUIZ EDUARDO ROLLA INACIO, nunca figurou
no polo passivo de processos judiciais.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declarag6es adicionais do diretor responsavel da administragao, informando sobre:




Eu, LUIZ EDUARDO ROLLA INACIO, brasileiro, solteiro, administrador, portador da cédula de
identidade RG n? 12.979.780 SSP/MG, inscrito no CPF/ME sob o n? 067.993.626-25, na qualidade
de diretor responsdvel pela administracdao de carteiras de valores mobilidrios e, de responsdvel
perante a CVM, da Zsys Capital., inscrita no CNPJ/ME sob n2 51.565.213/0001-00, declaro:

a. acusacdoes decorrentes de processos
administrativos, bem como punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos.

que ndo sofri acusagbes decorrentes de
processos administrativos, nem quaisquer
puni¢des, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, nado
estando inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados drgaos;

b. condenag¢bGes por crime falimentar,
prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacio de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que

temporariamente, o acesso a cargos

publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitagao.

gue ndo fui condenado por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econOmica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese
de reabilitagao;

c. impedimentos de administrar seus bens
ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa.

gue ndo estou impedido de administrar meus
bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

d. inclusio em cadastro de servigos de
protecdo ao crédito.

gue ndo estou incluido no cadastro de servicos
de protecdo ao crédito;

e. inclusio em relacio de comitentes
inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado.

gue ndo estou incluido em relacdo de
comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

f. titulos contra si levados a protesto

gue ndo tenho contra mim titulos levados a
protesto.




Belo Horizonte, 08 de dezembro de 2023.
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LUIZ EDUARDO ROLLA INACIO
Diretor Responsavel pela Administragao de Carteiras de Valores Mobilidrios
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