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1. OBJETIVO

Este Codigo de Etica e Compliance (“Cddigo”) define os principios gerais, valores e
missao da Zsys ASSET MANAGEMENT LTDA. (“Zsys”) de forma a garantir o
cumprimento das normas internas da empresa, mitigando riscos de Compliance,
evitando prejuizos financeiros ou reputacionais e estabelecendo planos de acao,
objetivos estratégicos, ética, moral, honestidade e transparéncia na conducdo dos

negdcios por todos os seus colaboradores.

Além disso, este Codigo tem por objetivo garantir a conformidade das atividades da
Zsys com a legislagdo, regras e normativos (internos e externos) que pautam suas
atividades, em especial cédigos e normas de prevencdo a corrupcgao, lavagem de
dinheiro, terrorismo e outras condutas relacionadas e prejudiciais ao seu mercado de

atuacdo, nacionais e internacionais.

A Zsys acredita na ética, moral, honestidade e transparéncia em seus
negocios.




2. ABRANGENCIA

O conjunto de principios e regras dispostas neste Cddigo se aplica a todos os sdcios,
diretores, empregados, estagiarios, terceirizados, colaboradores e prestadores de
servicos que venham, de maneira direta ou indireta, a trabalhar para a Zsys

(“Membros”).

No inicio de seu relacionamento com a Zsys, os novos Membros devem se inteirar do
contelido do presente Codigo e cumpri-lo em sua integralidade. Em hipdtese alguma,
nenhum dos abrangidos por este Codigo tem ou tera autorizagdo para descumpri-lo,

direta ou indiretamente, mediante o uso de quaisquer Parceiros.

Para que os principios, diretrizes e normas deste Cdédigo sejam devidamente
aplicados na Zsys, os Membros devem ndo s6 0os cumprir, mas sempre buscar e
disseminar ativamente informacGes necessarias, participando, inclusive, de todos os

treinamentos promovidos pela Zsys.

Somos todos responsaveis pelas nossas agoes e, portanto, temos o dever
constante de vigia-las.

A alegacdo de desconhecimento das regras ndo sera aceita como justificativa no caso
de agdes que estejam em desconformidade com este Cddigo. Quaisquer duvidas

devem ser imediatamente encaminhadas a area de Compliance da Zsys.

Este Codigo foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com os demais
manuais e politicas da Zsys, e sera revisado anualmente ou sempre que necessario
pela drea de Compliance, a fim de incorporar medidas relacionadas a atividades e

riscos novos ou anteriormente nao abordados.

Este Cddigo sera aplicavel e deverd ser cumprido ainda que, em determinados

aspectos, a legislagao aplicavel seja menos rigorosa.



3. TERMOS E DEFINICOES

Codigo
z2sys

Membros

Administradores
ANBIMA

BCB
CVM
Agente Publico

Clientes
Conflitos de Interesse

Compliance

este Coédigo de Conduta e Etica.
a Zsys ASSET MANAGEMENT LTDA.

todos os socios, diretores, empregados, estagiarios,
terceirizados, colaboradores e prestadores de servicos
que venham, de maneira direta ou indireta, a trabalhar
para a Zsys.

0os Membros que sejam administradores de carteiras de
valores mobiliarios da Zsys.

a Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais.

o0 Banco Central do Brasil.

a Comissdo de Valores Mobiliarios.

pessoa que, mesmo de forma tempordria ou sem
remuneracdo, exerce cargo, emprego ou funcdo publica.
Isto também funcionarios, agentes, consultores de
empresas publicas ou qualquer empresa na qual o estado
possui participacdo ou direito de votacdao de qualquer

tipo.

Também devem ser considerados Agentes Publicos: (i)
membros de partido politico; (ii) candidato a qualquer
cargo politico; e (iii) guem exerca cargo, emprego ou
funcdo publica em o6rgdos, entidades estatais ou em
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro e em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacdes publicas internacionais.

todos os clientes, efetivos e em potencial, da Zsys.

a situagdo em que interesses pessoais de um Membro
podem conflitar com aqueles da Zsys.

agir de acordo com uma regra, instrucdao ou comando.
Estar em “Compliance” é estar em conformidade com as
normas internas da empresa, leis e regulamentos

externos.



Corrupgao

Informacao Privilegiada

Informacgao Confidencial

Parceiros

Pessoa(s) Relacionada(s)

Vantagem Indevida

ato no qual uma pessoa promete, oferece ou da, direta
ou indiretamente, “vantagem indevida” a agente publico
ou terceiro a ele relacionado. Corrupgao inclui atos
realizados dentro ou fora das fungdes desempenhadas
pela Zsys.

as informacodes relevantes nao divulgadas ao publico, e
que podem afetar o valor de um investimento.

todas as informagdes relativas as operagoes,
investimentos, = know-how,  dinamica, estratégia,
segredos do negdcio, propriedade intelectual, seguranca
e organizacdo da Zsys, Clientes, Parceiros e terceiros,
bem como quaisquer outras informagbes as quais os
Membros, Parceiros e terceiros venham a ter acesso em
decorréncia da execucdo de suas atividades e negdcios
com a Zsys.

os terceiros que tenham interesse em realizar negocios
com a Zsys.

Pessoas relacionadas a um Agente Publico por qualquer
razao, incluindo, sem limitagcdo, membros da familia ou
parentes de Agente Publico, até o quinto grau. Para fins
deste Procedimento, conta-se o grau de parentesco na
linha reta e colateral. Na linha reta, haverda tantos graus
quantos as pessoas que formem a linha de parentesco,
excluindo-se o progenitor - por exemplo, av0s e netos
sao parentes de 2° grau, enquanto pai e filho, no 1°. Na
linha colateral, os graus contam-se similarmente,
subindo por um ramo e descendo por outro, mas sem
considerar o progenitor comum (sobrinho e tio sado
parentes no 3° grau, enquanto dois irmdos sao parentes
no 2° grau).

ndo se limita a dinheiro e inclui beneficios tangiveis e
intangiveis como, por exemplo, entretenimento, viagens,
presentes, alimentagdao, informagbdes privilegiadas,
descontos excessivos, promessas de emprego e

contratagao de parentes.






4. AMBIENTE REGULATORIO

O presente Cddigo faz referéncia aos requerimentos e normas do Conselho Monetario
Nacional (CMN), do Banco Central do Brasil (BCB), da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) e da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA), e concretiza os deveres previstos no artigo 18 da Resolugdo CVM n°
21/2021.

5. ETICA

O mero cumprimento da legislacdo e regulamentacdo vigente ndo é suficiente para
0s negoécios que desempenhamos. A Zsys acredita e espera que suas praticas
negociais também sejam sempre pautadas pela ética. Por isso, os Membros devem

pautar suas acles pelos mais elevados padrdes de conduta.
Abaixo estdo um conjunto minimo de diretrizes a serem seguidas por seus Membros:

I. Agir com integridade, competéncia, diligéncia, respeito e de maneira ética
com o Clientes, outros Membros, colegas de profissdo, Parceiros e com o
mercado de forma geral;

II. Ter o melhor interesse dos Clientes e da Zsys como prioridade, sempre
levando em conta a integridade nessas relagdes;

III. Agir com cautela e exercer discernimento profissional ao conduzir analises de
investimentos, fazer recomendagdes sobre investimentos e tomar decisdes de
investimentos, sempre em linha com os valores e missdes estipulados neste
Caddigo;

Iv. Exercer a profissdo de maneira ética e profissional, incentivando os demais
profissionais com quem se relaciona a fazerem o mesmo;

V. Promover a integridade e defender as regras que regem o mercado financeiro

e de capitais;



VI. Manter e aprimorar sua competéncia profissional, por meio de constante
atualizacao; e

VII. Valorizar o respeito ao ser humano primando pela igualdade de tratamento
em suas praticas, ndo se admitindo qualquer pratica ou manifestacao que
indiqgue, mesmo que de forma implicita, discriminacdo por qualquer motivo e,
especial, em razdo de cor, raca, sexo, género, idade, religido, ideologia
politica, orientacdao sexual, deficiéncia fisica, procedéncia nacional ou classe

social.

CINCO PERGUNTAS
PARA GARANTIR UM COMPORTAMENTO ETICO

Essa deciséo € legal?

Essa deciséo esta em linha com o Codigo de Etica e com as
demais politicas da Zsys?

Essa decisao é de interesse dos nossos clientes,
stakeholders e da empresa?

Eu levei em consideracéo os riscos envolvidos e quais
podem ser as consequéncias que a minha deciséo pode ter?

Eu estaria confortavel se minha deciséo se tornasse publica
infernamente e externamente?




6. RESPONSABILIDADES

Todos os Membros devem seguir rigorosamente as diretrizes deste Cddigo, da Zsys
e as normas e legislacdes vigentes. Abaixo encontram-se os principais pontos a

serem seguidos pelos Membros:

Além do disposto neste documento, os Membros, quando for o caso, se
comprometem a observar as normas de conduta impostas aos administradores de
carteiras de valores mobiliarios, descritas na Resolugdo n° 21, de 25 de fevereiro de
2021, da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM"”), bem como as normas de conduta
estabelecidas pela ANBIMA, especialmente no Coédigo ANBIMA de Regulagdo e

Melhores Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada.

6.1. Profissionalismo

I. Conhecimento e observancia da legislagdao. Os Membros devem entender
e estar em conformidade com todas as leis, regras e regulamentos vigentes
de qualquer governo, organizagdo normativa, 6rgao de licenciamento ou
associacdo profissional que controlem ou atuem sobre suas respectivas
atividades profissionais. Em caso de conflito, os Membros devem cumprir as
leis, regras ou regulamentos mais rigorosos. Os Membros ndo devem auxiliar
ou participar de qualquer violacdo de tais leis regras ou regulamentos.

II. Independéncia e objetividade. Os Membros devem usar cautela e
discernimento para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas
respectivas atividades profissionais. Os Membros nao devem oferecer,
solicitar, nem aceitar qualquer vantagem que possa comprometer sua
independéncia e objetividade, ou a independéncia e objetividade de outrem.

III. Apresentacdo incorreta. Os Membros ndo devem fazer nenhuma
apresentacao relacionada com a analise de investimentos, recomendagoes,
acdes ou outras atividades profissionais de maneira incorreta, observando
sempre as regras e limites de sua atuacao.

IV. Conduta inadequada. Os Membros ndo devem se envolver em nenhuma
conduta profissional que envolva desonestidade, fraude, que engane terceiros
ou cometer qualquer ato que reflita de maneira contraria a sua reputacgdo,

integridade ou competéncia profissional.
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II.

II.

III.

IV.

6.2. Integridade do Mercado de

Capitais

Informacoes relevantes nao divulgadas ao publico. Os Membros que
possuem informacdes relevantes ndo divulgadas ao publico, e que poderiam

afetar o valor de um investimento (“Informacao Privilegiada”), ndo devem agir

nem permitir com que outros individuos ajam com base nessas informacoes.
Observancia da Resolugdao CVM n° 62/22. Os Membros ndo devem se
envolver em praticas que caracterizem qualquer das hipoteses previstas na
Resolucdo CVM n° 62/22, a saber: criacdo de condicdes artificiais de
demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios, manipulacdo de precos,

operacdo fraudulenta e pratica ndo equitativa.

6.3. Deveres para com os Clientes

Lealdade, prudéncia e zelo. Os Membros tém o dever de lealdade para com
os Clientes, sempre pautando a sua atuacdo com cautela e discernimento. Os
Membros devem agir em prol dos melhores interesses dos Clientes,
observadas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a sua atuacdo.
Tratamento justo. Os Membros devem tratar de maneira justa e objetiva os
Clientes ao apresentarem analise de investimentos, tomarem uma decisdo em
relacio a um investimento ou se envolverem em outras atividades
profissionais que ndo lhes sejam vedadas pela regulamentacdo aplicavel.
Adequacao dos investimentos. Quando os Membros, dentro das suas
atribuigdes, forem responsaveis pela gestdo de um portfélio em relagdo a um
mandato, estratégia ou estilo especifico, suas decisbes de investimento
devem ser tomadas em uniformidade com os objetivos e as restricdes
declaradas no portfélio.

Apresentacao do desempenho. Ao divulgar informacdes sobre o
desempenho de um investimento, os Membros devem envidar seus melhores
esforgos para garantir que as informacgdes sejam justas, precisas e completas.
Preservacao de confidencialidade. Os Membros devem manter a

confidencialidade das informagdes de ex-clientes e Clientes, exceto se:

a. As informacgdes relacionem-se a atividades ilicitas por parte do Cliente;

b. A divulgacdo seja exigida por lei;

11



II.

c. O Cliente permita a divulgacdo das informacdes; ou

d. As informacdes sejam publicas.

6.4. Deveres para com a Zsys

Lealdade. Os Membros devem agir nos melhores interesses da Zsys,
aplicando todas as suas capacidades e habilidades no desempenho de suas
atividades. Os Membros ndao devem agir de forma a causar prejuizos de

qualquer natureza a Zsys.

Preservacdao de confidencialidade. Os Membros devem manter as
informacdes da Zsys e aquelas obtidas em razdo do desempenho de suas
fungbes em estrita confidencialidade, conforme diretrizes deste Cddigo e
demais politicas da empresa. Para maiores informacdes favor reportar-se ao
Capitulo 7 deste Cddigo.

Acordos de remuneracao adicional. Os Membros ndo devem aceitar
presentes, beneficios, remuneracdes nem pagamentos que concorram ou que
talvez possam criar um conflito de interesse com os interesses da Zsys.
Quaisquer atividades pessoais que criem ou possam criar um conflito de
interesses com as atividades desempenhadas na Zsys devem ser reportadas
a empresa para a obtencdo de consentimento por escrito por parte de todos
os envolvidos. Para maiores informacdes favor reportar-se ao Capitulo 8 deste

Cddigo.

6.5. Analises de Investimentos e

DecisoOes

Diligéncia e base razoavel. Os Membros devem:

a. Exercer com diligéncia, independéncia e minlcia a anadlise de
investimentos e a tomada de decisdes de investimento em nome dos
Clientes; e

b. Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e
investigacdes apropriadas, para fazer qualquer analise ou tomar qualquer

decisao de investimento.
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II.

III.

Comunicacao com Clientes. Os Membros devem:

a. Divulgar aos Clientes o formato basico e os principios gerais dos processos
utilizados para analisar investimentos, escolher titulos e valores
mobilidrios e construir portfélios, além de divulgar imediatamente
qualquer alteracdo que possa afetar de maneira significativa estes
processos;

b. Usar discernimento ao identificar os fatores importantes para suas
analises ou decisdes de investimento e incluir estes fatores nas
comunicagoes mantidas com os Clientes; e

c. Distinguir entre fato e opinido na apresentacdo das analises de

investimento.

Os Membros devem desenvolver e manter registros apropriados para
fundamentar as suas analises, decisdbes de investimento e outras

comunicacgdes relacionadas aos investimentos que mantiver com Clientes.

6.6. Lideranca

Em linha com a visdo, missdo e valores estabelecidos neste Cddigo, os Membros que

exercam cargos de lideranca na Zsys se comprometem com os mais altos padrdes

éticos na condugdo dos negodcios da empresa, por meio das seguintes

responsabilidades:

Assegurar que os principios, normas e objetivos estabelecidos neste Codigo e
nas politicas internas da Zsys sejam implementadas, cumpridas e analisadas
critica e regularmente a fim de mitigar riscos relacionados a Compliance;
Sempre agir, interna e externamente, de forma a demonstrar a importancia
de um sistema de gerenciamento anticorrupgao efetivo e da conformidade aos
requisitos éticos estabelecidos neste Cddigo;

Apoiar a area de Compliance de forma a contribuir com a eficacia deste Codigo
e demais normas internas da Zsys em termos de prevencao, deteccao e
correcao de praticas ilicitas e/ou antiéticas;

Promover uma cultura ética no ambiente de trabalho e a melhoria continua
da Zsys;

Encorajar o relato de condutas ilicitas e/ou antiéticas pelos Membros, Clientes

e Parceiros da Zsys por meio do reporte de violagdes a area de Compliance;

13



VI.

VII.

Assegurar que ndo havera retaliacdo, discriminacdo ou acodes disciplinares
para qualquer Membro que, de boa-fé ou com base em uma razoavel
conviccdo reporte violagdo ou suspeita de violagdo a este Cdédigo, ou que se
recuse a participar de praticas antiéticas, ilicitas ou de qualquer forma
inapropriadas; e

Agir constantemente nos melhores interesses da Zsys, dos Clientes, Membros

e Parceiros, sempre em atengao aos principios estipulados neste Cddigo.

6.7. Administradores

Em especial, os Administradores devem observar as normas de conduta impostas

especificamente aos administradores de carteiras de valores mobilidrios pela CVM e
pela ANBIMA, nos termos do artigo 18 da Resolugdo CVM n° 21/2021.

Nesse sentido, os Administradores devem:

II.

I1I.

IV.

VI.

exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacdo aos seus clientes;

desempenhar suas atribuicdes de modo a:

a. buscar atender aos objetivos de investimento dos seus clientes; e
b. evitar praticas que possam ferir a relagao fiducidria mantida com os seus

clientes.

cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento geridos pela
Zsys ou os contratos previamente firmados com os seus clientes

transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia da condigdo de administrador de carteiras de valores mobilidrios,
observada a excecgdo prevista na norma especifica de fundos de investimento;
e

no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacgdes
que serdo prestadas aos seus clientes com relagao a politica de investimento
e aos valores mobilidrios integrantes da carteira administrada.

de informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuigbes, a
ocorréncia ou indicios de violagdo da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar,

no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificagdo; e

14



VII.

A area

II.

III.
Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

de cumprir e fazer cumprir a Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios

da Zsys.

6.8. Area de Compliance

de Compliance da Zsys é responsavel por:

promover uma cultura de ética na Zsys pela aplicagdo, monitoramento,
fiscalizagdo e revisdo dos procedimentos definidos neste Cddigo, sempre
objetivando a missao e os valores da empresa;

comunicar e, se necessario, explicar os procedimentos, cddigos e diretrizes
nos quais os comprometimentos éticos da Zsys sdo baseados para os
Membros em colaboracdo préoxima com a diregdo;

identificar riscos éticos na empresa;

garantir a aplicacdo de principios éticos na preparacao e desenvolvimento de
estratégias da Zsys e em suas atividades;

organizar treinamentos sobre os procedimentos da Zsys e as melhores
praticas de prevengao a corrupgao, lavagem de dinheiro, terrorismo e demais
condutas indevidas;

conduzir auditorias internas e inspecbes para analises e monitoramento da
performance ética dentro da empresa;

implementar acbes corretivas necessarias seguindo os resultados de
auditoria, para melhoria efetiva e continua do sistema da empresa;
diligenciar para a coleta periddica de reclamacgoes, duvidas, comentarios e
sugestdes sobre os procedimentos da Zsys; e

informar as autoridades competentes, quando cabivel, em cooperacdo com a
area Juridica, sobre violagcdes a legislacdo e, no caso de violagdes ou
potenciais violacbes a regulamentacdo especifica, reportar a CMV, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificagdo;

manter rigorosamente o respeito e a confidencialidade das informagdes que

estdo sob sua custddia.

15



6.9. Soft Dollar

A Zsys podera se valer do instrumento de Soft Dollar. Entretanto, tal mecanismo nao
pode causar dependéncia e concentracdo na execucdao das ordens cerceando a
tomada de decisdo de investimento em detrimento de seus clientes. Dessa forma,
todo instrumento de Soft Dollar que for aceito deve respeitar as diretrizes anteriores.
As aprovacOes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser
previamente apreciadas pelo Diretor de Compliance. A Zsys adotarad o Soft Dollar

somente quando em beneficio da carteira dos fundos de investimento e seus clientes.

Ademais, a Zsys aceitard Soft Dollar somente de sistemas de informacdo e/ou
noticias (como Bloomberg, Broadcast, Economatica, Valor Pré) com corretoras que

possuem area de pesquisa bem avaliada por ela.

Nesse sentido, conforme art. 18, VI, da Resolugao CVM n.% 21/2021, a Zsys adotara
a transferéncia a carteira do fundo de investimento de qualquer beneficio ou

vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condigdo de gestora do mesmo.

7. SEGURANCA E
CONFIDENCIALIDADE DA
INFORMACAO

A Zsys possui informagoes muito importantes para a continuidade dos negdcios da
empresa, que poderdo influenciar o mercado e trazer prejuizos financeiros e de

imagem para a Zsys, os Clientes, Parceiros e Membros.

Logo, é fundamental garantir a confidencialidade e a seguranca dessas informacgoes
e ndo as divulgar sem prévia autorizagdo, ainda que estas ndo estejam marcadas

como "confidenciais".

7.1. Confidencialidade

Algumas dicas Uteis para que os Membros mantenham a confidencialidade das

informagodes:

16



I. Mantenha a confidencialidade das senhas de computadores, e-mail, sistemas
e dispositivos eletronicos;

II. E vedado o compartilhamento ou empréstimo de usudrios e senhas dos
sistemas;

III. Informacdes estratégicas e sigilosas da Zsys e dos Clientes ndo devem ser
transmitidas para Membros, Parceiros e terceiros que nao as utilizem na
execucao de suas tarefas;

IV. Seja discreto ao falar sobre assuntos da empresa em locais publicos. So falar
de Informacgdes Confidenciais da Zsys dentro de suas premissas, em locais e
momentos oportunos, com pessoas autorizadas;

V. Sempre informe a area de Compliance sobre as violagdes ou os incidentes de
seguranca da informacdo, ainda que potenciais, que tenha conhecimento; e
VI. Mantenha a confidencialidade das informagdes da Zsys e dos Clientes mesmo

apos seu desligamento da empresa.

A Zsys exige que Parceiros também obedecam aos compromissos de
confidencialidade deste Codigo. As empresas sujeitas a este Cédigo nao
devem divulgar informagodes confidenciais da Zsys ou de seus Clientes
para beneficio préprio ou de terceiros.

Todos os Membros tém o dever de preservar as informagoes confidenciais da Zsys,
proibindo a transferéncia de tais informagdes a pessoas ndo habilitadas ou que
possam vir a utiliza-las indevidamente, em processo de decisdo de investimento,

proprio ou de terceiros.

A area de Compliance define as politicas de sigilo e conduta que devem ser adotadas,
detalhando as exigéncias cabiveis aos Membros e/ou Parceiros. Além disto, estas
regras devem identificar os detentores de Informagdes Privilegiadas em fungao de
seu cargo ou atribuicdo, de forma a estabelecer uma barreira de informagdes com os

demais Membros.

Informacgodes confidenciais devem ser resguardadas e com controle de

acesso.

Informagles estratégicas devem ser arquivadas em local seguro. Nenhuma
Informagdo Confidencial deve permanecer nas mesas de trabalho durante a auséncia

do Membro, principalmente apdés o encerramento do trabalho (expediente).
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Informacdes Confidenciais devem ser cuidadosamente guardadas e documentos sem

uso devem ser destruidos.

Cabe a todos os profissionais responsaveis pela gestao de carteiras compartilharem
entre si qualquer informacdo publica que seja considerada relevante para as

estratégias de investimento, considerando aspectos estritamente técnicos.

O critério que direciona a compra de titulos e de agdes nao pode entrar em conflito

com os principios previstos neste Cédigo.

As informagles criticas ndo devem ser gravadas somente nos computadores, mas
deve ser feito back-up em CD, HD Externo ou nuvem, para arquivamento em lugar

seguro.

Qualquer informacao e documento enviado eletronicamente com informagoes
relevantes para Parceiros ou terceiros, como por exemplo, planilhas em Excel ou
relatérios de Clientes, devem ser protegidos (formato.pdf) evitando possiveis

alteracGes do contelido ou corrupcdo de dados.

A Zsys se reserva no direito de monitorar os contatos telefénicos originados e

recebidos nos telefones da Zsys.

7.2. Seguranca da Informacgao

I. Parainformacgdes em formato fisico, a Zsys possui armarios com chaves, além
de triturador de papel para documentos confidenciais;

II. E expressamente proibida a divulgacdo e/ou o compartilhamento indevido de
Informacdes Confidenciais em listas de discussao, bate-papo (internet) ou em
redes sociais;

III. Os Membros sdo responsaveis diretos pelas mensagens enviadas por
intermédio do seu enderecgo de correio eletronico;

IV. Todos os usudrios dos ativos de informacdo de propriedade da Zsys, ao
utilizarem esse servigo, deverao fazé-lo no estrito interesse da empresa,
mantendo uma conduta profissional coerente com os preceitos deste Cédigo,
especialmente em se tratando da utilizagdo do bem publico;

V. Os Membros devem utilizar o correio eletrénico de forma adequada e

diligente; e
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VI.

Os Membros nao devem enviar, armazenar e manusear material que
caracterize a divulgacao, incentivo ou pratica de atos ilicitos, proibidos pela
lei ou pelo presente Cddigo, lesivos aos direitos e interesses da Zsys, dos
Clientes, Parceiros ou terceiros, ou que, de qualquer forma, possam danificar,
inutilizar ou deteriorar os documentos e arquivos de qualquer tipo, do usuario

ou de terceiros.
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8. CONFLITOS DE INTERESSE

O conflito de interesse surge quando interesses pessoais dos Membros ou de terceiros
entram em oposicdo aos interesses da Zsys, gerando um possivel favorecimento

particular.

Conflitos de interesses podem ser de natureza pessoal (tais como relacdes
familiares), profissional (tais como relagdes comerciais), financeira (tais como
empréstimos pessoais) ou politica (ter uma influéncia na empresa). Conflitos de
interesse podem incluir, por exemplo, a pratica de suborno ou o trafico de influéncias
e expor a Zsys e os Membros a alegacdes de parcialidade ou desonestidade. Eles

também podem ter repercussdes na reputacao da Zsys e dos Membros.

Portanto, é necessario lidar com ele de forma honesta e transparente para que os

interesses da Zsys sejam sempre preservados.
Abaixo constam os principais principios seguidos pela Zsys com relacdo ao tema:

I. Divulgacao de conflitos. Os Membros devem comunicar a area de
Compliance todas as questdes que prejudiguem ou possam vir a prejudicar a
sua independéncia e objetividade ou interferir com os respectivos deveres
para com os Clientes ou a propria Zsys. Os fundos geridos pela Zsys
habitualmente ndo realizardo investimentos em empresas onde os sdcios
possuem participagdo. Em caso excepcional, em que a gestora venha a
identificar uma oportunidade de investimento em empresas de capital aberto
cujos socios detenham participagdao relevante, o investimento devera ser
submetido a aprovagdo dos cotistas em Assembleia Extraordinaria.

II. Prioridade das transagoes. As transacdes de investimentos de Clientes e
da Zsys devem ter prioridade em relacdo as transacGes de investimentos nas
quais um Membro, direta ou indiretamente, seja o beneficiario. Assim, os
clientes da Zsys devem ter prioridade na compra e/ou venda de ativos.
Quando a Zsys estiver analisando ou transacionando um ativo, o Membro ndo
deve transacionar esse ativo no ambito pessoal.

III. Investimentos Pessoais. Os Membros devem dar preferéncia aos produtos
da Zsys. A Zsys nao incentiva a compra de agles por seus Membros, exceto
em casos em que haja necessidade (votagdao em assembleias e participagao

em conselho de administracao). Os Membros devem informar a area de
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Compliance todos os valores mobilidrios que possuem, bem como as suas
movimentacdes mensais.

IV. Contratacao de Terceiros. Para a prestacdo de servigos ou fornecimento de
produtos, sem qualquer excecao, é expressamente vedada a contratacdo de
empresas e quaisquer terceiros que possuam em seu grupo econdémico,
controladas e/ou controladoras, que tenham participacdo direta ou indireta,

de qualquer Membro da Zsys.

9. PREVENCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO

Os Membros devem conhecer e aplicar na integra a legislacdo referente a prevengao
e combate ao crime de lavagem de dinheiro, especialmente, a Lei n® 9.613/1998 e a
Lei n°12.683/2012, a Instrugcdao CVM n° 50/2021, e demais normativos editados ou
gue venham a ser editados com relacdo a prevencdo aos crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, bem como a Politica de Prevencdo e Combate

a Lavagem de Dinheiro, da Zsys.

Os Membros devem se manter alertas em relagdo a transacbes ndo usuais
envolvendo Clientes e outros Membros e, sempre que houver conduta suspeita,
notificar, por escrito, a area de Compliance e a area responsavel pela area de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro da Zsys, para que sejam tomadas as medidas

cabiveis.
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10.COMBATE AO SUBORNO E A
CORRUPCAO

A Zsys possui uma politica de tolerancia zero no que diz respeito a corrupcdo.
Nenhum Membro pode se envolver com a pratica de suborno, de qualquer forma e

por qualguer motivo.

A Zsys conduz seus negocios em conformidade com os mais elevados padroes morais
e legais, estando totalmente comprometida em conduzir suas atividades em estrito
cumprimento as leis aplicadveis, em especial a Lei Anticorrupcdo brasileira (Lei n°
12.846/13).

Além de ser ilegal e contraria aos valores da Zsys, a corrupcao impede a livre
concorréncia e prejudica o desenvolvimento econémico; ela pode ter consequéncias
financeiras, comerciais e criminais muito sérias, que podem prejudicar a reputagao e
a imagem da empresa. Qualquer Membro envolvido em um ato de corrupcdo esta

também sujeito a medidas disciplinares ou mesmo sangdes criminais.
Diante disso, as seguintes condutas sao expressamente proibidas aos Membros:

Oferecer, prometer, dar, pagar, autorizar, solicitar ou receber qualquer Vantagem

Indevida de ou para agente publico.

Oferecer, prometer, dar, pagar, autorizar, solicitar ou receber
gualquer Vantagem Indevida de particular ou agente publico
de modo a influenciar ou tentar influenciar de modo indevido
a pratica de qualquer ato em beneficio préprio ou no

interesse da Zsys.

Oferecer, prometer, dar, pagar, autorizar, solicitar ou receber
qualquer Vantagem Indevida de qualquer terceiro, em
beneficio préprio ou de pessoa a ele relacionada, de modo a
influenciar a pratica de qualquer ato no desempenho de suas

atividades na Zsys.

E TERMINANTEMENTE PROIBIDO REALIZAR DOA(;I'?\O POLITICA, EM
QUALQUER CIRCUNSTANCIA, EM NOME PROPRIO OU EM NOME DA Zsys.
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10.1. Brindes, Presentes,
Doacoes, Beneficios e

Convites

Presentes corporativos sdao aqueles oferecidos ou recebidos no contexto de relagbes

comerciais. E fundamental garantir a transparéncia nas relacdes entre a Zsys e seus

Parceiros, em especial com érgdaos governamentais, e respeitar este Cddigo e as

politicas da Zsys no que tange a estas situagoes.

Convites incluem qualquer forma de contato social ou convite oferecido ou recebido.

No contexto comercial, essas interacdes de relagdes publicas tomam a forma de

refeicbes, acomodacbes, seminarios, convencdes ou conferéncias, operacdes de

relacGes publicas ou convites para eventos sociais ou culturais.

Os parametros principais de brindes, presentes e hospitalidade da Zsys sdo os

seguintes:

I.

II.

III.

IV.

O recebimento do brinde, presente ou convite para evento devera ser
realizado dentro de ambientes corporativos;

Brindes para uso corporativo (no ambiente de trabalho), como cadernos,
blocos de anotacdo, canetas, post-its, calendarios etc. ndo sdo considerados
presentes e poderdao ser aceitos ou oferecidos desde que o seu valor de
mercado ndo ultrapasse R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e tenha a
logomarca da empresa e/ou evento;

Brindes, presentes ou hospitalidade ndo podem, em qualquer circunstancia,
ser fornecidos com o objetivo de influenciar indevidamente o beneficiario a
praticar, omitir ou retardar qualquer ato;

Convites para eventos poderao ser aceitos ou oferecidos a Parceiros, desde
que tenham valor razoavel e guardem relacdo com as atividades da Zsys;
Despesas com acomodacao e viagens para Parceiros deverao seguir as regras
das politicas especificas da Zsys e aprovadas previamente e por escrito pela

area de Compliance;
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VI. Brindes, convites ou hospitalidades para agentes publicos,
independentemente do valor, deverdao ser aprovados previamente e por
escrito pela area de Compliance; e

VII. Brindes, presentes, hospitalidades ou convites que ndo atendam as

especificagdes anteriores deverdo ser entregues a area Compliance.

Excepcionalmente, caso seja necessario oferecer ou receber um brinde, presente,
refeicao ou hospitalidade de Parceiros que ultrapasse o valor de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais), este devera ser autorizado e registrado previamente pela area de

Compliance da Zsys.

E importante que a oferta ou recebimento de brindes, presentes ou convites ndo
tenham necessidade de retribuicdo. Ou seja, ao ganhar algum desses itens de um
Parceiro, o Membro ndo devera retribuir seja com favores, dinheiro, privilégios,

Informacdes Privilegiadas ou Confidenciais, ou qualquer outra forma de retribuicdo.

PRESENTES EM DINHEIRO SiO TERMINANTEMENTE PROIBIDOS.

Vocé deve falar com a area de Compliance caso tenha qualquer duvida sobre a

interpretacdo das diretrizes deste capitulo.
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11. VEDACOES E PENALIDADES

Sem prejuizo das demais proibicdes estipuladas neste Cddigo, fica vedado aos

Membros:

I. atrasar o registro de operacgGes, principalmente se em beneficio préprio, de
outros Membros ou de outros clientes;
II. utilizarem-se de Informacdes Privilegiadas ou Confidenciais para negociar no
mercado;
III. transmitirem Informacbes Privilegiadas ou Confidenciais a terceiros, para
habilita-los a negociar privilegiadamente;
IV. realizar operacgdes fraudulentas, por si ou por terceiros, ou em desacordo com
este Cédigo de Conduta e Etica;
V. negociarem fora dos precos de mercado;
VI. descumprirem o disposto neste Cdédigo ou desobedecerem a qualquer lei,

regra ou regulamentacdo da legislagao aplicavel.

Qualquer descumprimento das disposicGes deste Cédigo e/ou da legislacdo aplicavel
acarretara a adogao da correspondente medida disciplinar, que pode incluir, entre
outras, as penalidades de demissao por justa causa, rescisdo contratual, destituicao
do cargo de diretor, ou, ainda, exclusdo do quadro societario, tudo isso sem prejuizo

de o infrator sujeitar-se as penalidades estabelecidas na legislagdo brasileira.

Qualquer um que tome conhecimento ou suspeite de uma conduta ou comportamento
antiético, ou seja pressionado para cometer um ato antiético ou ilegal, nos termos
deste Cddigo ou da legislagdo aplicavel, deve imediatamente informar seu superior

e/ou a area de Compliance.
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12.RELATO DE ATIVIDADES ILEGAIS

Os Membros devem se manter alertas em relacdo a possibilidade de ocorréncia de
atividades ilegais ou contrarias as disposicées deste Cdédigo e aos valores da Zsys,

gue possam vir a prejudicar a empresa, os Membros, Parceiros e/ou Clientes.

Quaisquer suspeitas de atividades ilegais, ou contrarias as diretrizes constantes neste
Cddigo devem ser informadas imediatamente a area de Compliance para que sejam

tomadas as medidas cabiveis.

Além disso, a area de Compliance pode ser contatada para a obtencdo de
informagodes, esclarecimentos, relato de situacbes, dilemas éticos e criticas quanto a

gestdo da ética na Zsys.
Os contatos da area de Compliance sdo:

lucas.rolla@zsyscap.com
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13.REFERENCIAS LEGAIS E
REGULATORIAS

As principais normas aplicaveis a este Cddigo sdo:

e Lei Anticorrupgao (Lei n© 12.846/2013);

e Regulamento da Lei Anticorrupgao (Decreto n® 8.420/2015);

e Codigo de Processo Penal Brasileiro (Decreto Lei n® 3.689/1940);

e Lei de crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/90);

e Lei de Improbidade Administrativa (Lei n© 8.429/92);

e Lleis de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (Lei n° 9.613/98 e Lei n©
12.683/12);

e Codigo de Etica da Alta Administracdo Federal;

e Portarias da Controladoria Geral da Unido (CGU);

e Resolugdao CVM n© 21/2021;

e Cobdigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de
Certificacdao Continuada;

e Resolugdao CVM n° 62/2022; e

e Resolugdo CVM n° 50/2021.

Em caso de conflitos entre as normas deste Cédigo e demais politicas da Zsys, a
norma mais restritiva devera prevalecer. Em caso de duvida, contate as areas de

Compliance ou Juridica da Zsys.
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